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2003 (1 July 2022 to 31 December 2022)   
  
In accordance with Section 72(1)(a) and 52(d) of the Local Government: Municipal Finance 
Management Act No. 56 of 2003 (MFMA) and regulations made under the Act, it is a privilege to 
present to the council of Nquthu Local Municipality the Mid-year Performance Report for the first 
half of the financial year (1 July 2022 to 31 December 2022).  
  
Nquthu Municipality continues with its mandate as envisaged in Section 195 of the Constitution of 
the Republic of South Africa, to govern municipality’s administration in line with being responsive 
to the needs of the local community, furthermore, the council continually strives to give members 
of the local community full and accurate information about the level and standard of municipal 
services they are entitled to receive. Given this background the council engages in public 
participation to ensure development orientated administration, this action seeks to ensure that 
priority projects which are addressing community needs are considered for implementation 
explicitly, with specific mentioning of road construction and maintenance, household electrification 
and other projects earmarked in the IDP document of the municipality.        
  
The municipality held its’ strategic planning session in November 2022. The were certain 
resolutions that were taken, and the municipal officials had to develop a turn-around strategy to 
address issues that were identified to be posing some risks to effective operations of the 
municipality. The areas of concern that the strategic planning resolution sought to improve inter 
alia touches on cost containment measures whereby the council should be capacitated on matters 
relating to cost containment, furthermore the committee attending to issues of cost containment 
should be formulated, moreover the UIFW expenditure reduction strategy should be formulated 
to reduce UIFW and other operational expenditure. In an effort to increase own revenue and 
invest in revenue generating projects, the resolution of the strategic planning outlines the revenue 
enhancement strategy formulation, adoption and implementation to execute the development 
planning and land administration projects, professionalise stormwater and road maintenance 
projects to attain quality roads for longer periods, finally to strengthen working relations between 
the municipality and Amakhosi.  
  
The municipality’s DORA allocation in respect of equitable share for the current year amounts to 
R169, 636 million, council approved funded budget, the larger portion of the equitable share 
budget is allocated to staff benefits and councillor allowances for salaries & allowances to the 
value of R135, 906 million, operational expenditure is budgeted on remaining equitable share 
allocation.  Capital projects are mainly funded from MIG and INEP grant funding, operational 
expenses allocation. The council anticipates receiving additional funding as it has been granted in 
the previous financial year on MIG and INEP projects. The municipality closely monitor the 
spending on the funds allocated for MIG, INEP grants to attain above threshold expenditure 
spending, in ensuring good standing when applying for additional funding. Nquthu Municipality 
will be implementing its’ fifth general valuation roll in the coming financial year, the overall property 
valuation resulted in the increase in value of rateable properties to R3,3 billion compared to the 
values of the previous valuation roll which amounted to R2,8 billion, furthermore the municipality 
anticipates to collect more revenue on property rates, by implementing tariff model that will ensure 
property rates charges are billed properly and are collectable through credit control policy.    
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I wish to strongly emphasise that the ward-based need analysis will be conducted continuously to 
ensure that the budget for special community programmes, youth programmes and LED projects 
are aligned to the needs of the community, and in all areas where possible the budgeted services 
must be delivered to the needy communities within the budget year. Service Delivery and Budget 
Implementation Plan (SDBIP) will be reviewed and revised to further align key performance 
indicators, development priorities and targets with the adjusted budget as will be determined in 
the 2022/2023 adjustment budget. I further highlight that the budget should at all times be fully 
funded.  
  
Challenges noted in the first half of the year  
  
During the first half of the year, the notable challenges are as highlighted below;  
  

• Depleting reserves due to raising operational expenditure and capital projects funding. The 
municipality enforce measures to stabilise the municipality’s reserves, to increase own 
generated revenues and to apply for other relevant grant funding from respective spheres 
of government.  

• Service delivery protests due to water shortages – communities at different intervals 
approached the municipality, blocked the roads, organised protests to voice out concerns 
on service delivery issues, more specifically water shortage crisis.  

• Traffic control and traffic congestion in and around Nquthu Town, especially during peak 
hours, festive season.   

• Due to notable cleanliness challenges within town area, the municipality initiates an 
awareness to the community regarding waste management and town cleaning, whereby 
officials and councillors will go around town, pick litter, communicate and encourage town 
cleaning.  

• The national electricity loadshedding by ESKOM, provides continuous challenges on work 
operations specifically the office-based operations, like vending services, cashier office 
operations, and general staff performance.  

• Potholes and municipal roads pristine condition - due to high rains and challenges in 
acquiring the materials needed to repair and maintain roads, the municipal roads get 
washed away and remain in an unacceptable state.  
   

Annual report outlined the following issues  
  

• Disclaimer of audit opinion, and financial system challenges.  
• AFS quality and disclosure notes  
• Organisational development i.r.o. staff establishment   
• Improve integrated development planning processes.  
• Improve compliance, performance management and strengthen internal controls   
• Cascade performance management to all employees.  

  
  
  
  
  
  

  



Nquthu Municipality Mid-year Budget & Performance Assessment  
  

4 | P a g e  
  

  
Progress in resolving issues raised in the prior year annual report & audit report  
  

• The municipality has been tirelessly engaging with financial system provider, internal audit 
unit, COGTA, AFS consultants and municipal staff to address issues raised by Auditor 
General in the previous audit cycle, the improvement has been noted in the financial system 
administration, the financial system team of officials is onsite to assist with system support 
where issues arise, as a result the municipality received an improved audit opinion from 
disclaimer to qualified audit opinion.  

• Municipal ensured that critical posts were filled in past financial year, a smooth transition 
to new management of the municipality is applauded, through which a new Accounting 
Officer assumed duties from 01 September 2022. In respect of the current year, the 
municipality is on quest to fill the management positions urgently since the contracts terms 
stipulated validity of one year after elections, hence the simultaneous expiry of contracts 
for CFO, Director Technical, Director Planning positions.   

• Audit action plan at a high-level has been formulated, executable actions with timelines 
are indicated for ease of monitoring and evaluation, the action plan address shortfalls noted 
by Auditor General, the municipality will implement remedial actions where applicable, and 
implement plan of action to ensure that repetition of similar queries do not occur.  

• UIFW Reduction strategy has been adopted by council on 15 December 2022 to tackle the 
increase in the UIFW register and address historical UIFW expenditure.  

  
  
Recommendation whether adjustment budget is necessary or not;  
  

• The background and facts stated above supports the need for the adjustment budget. I 
therefore fully recommend for the adjustment budget, this move will allow the municipality 
to move excess funds on projects where there is available budget yet the need to expense 
is no longer material, and to release committed funds that will not be used on certain 
projects. The municipality is mindful of all operational and capital expenses incurred thus 
far with specific attention to projects that have exhausted funds.   

• The savings from events that could not take place, should be re-directed to projects of 
priority as well as unforeseen projects (plant hire and re-gravelling of access roads) should 
be given attention and be considered for budget. Software licences, security management, 
insurance cover, fleet repairs, Eskom services and other projects that are crucial for daily 
running of the council should be attended to fully cover the expenses for the remaining 
period of the financial year.  

• The emphasis should be made to ensure the municipality maintains a funded budget 
position at all times, therefore the adjustment budget must be funded.  

____________  
Name: IL Shabalala  Mayor: 
Nquthu Municipality  
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PART1  IN-YEAR 
REPORT  

• Resolutions  

Section 72 Mid-year budget and performance assessment resolutions  
Budget and assessment report is tabled before council for consideration by Council. Hereunder are 
the resolutions in terms of the Municipal Budget and Reporting Regulations to be considered by 
Council:   
  

• THAT the Council note Mid-Term budget assessment as required in terms of S (72) MFMA.  
• THAT the Council note the finding and recommendations as detailed in Mayors ‘report be 

considered when preparing adjustment budget.  
• THAT the Council note that the Accounting Officer acting in accordance with S72(3) MFMA 

recommends that adjustment budget in terms of S (28) MFMA is necessary  
• THAT the Council note that all budget-related documents must be placed on the website 

by the Accounting Officer not later than five days after tabling in the council or on the date 
on which it must be made public, whichever occurs first  

  
•  Executive Summary  Purpose  

The objective of this report is to report assessment by the accounting officer on performance of 
the municipality during the first half of the financial year i.e., 01 July 2022 to 31 December 2022, 
and to make recommendations as to whether an adjustment budget is necessary and recommend 
revised projections for revenue and expenditure to the extent that this may be necessary.  
The purpose of this report is to comply with Sections 52(d) and 72 of the Municipal Finance 
Management Act (MFMA), and Sections 33 and 34 of the Municipal Budget and Reporting 
Regulations as promulgated in the Government Gazette No 32141 of 17 April 2009, which requires 
that specific financial particulars be reported on and in the formats prescribed. The report also 
provides a high-level overview of the organisations’ financial viability and sustainability.  
  
This report is a summary of the main budget issues arising from the monitoring process. It 
compares the actual results of operating income and expenditure as well as capital expenditure 
for the first six months against budgeted income and expenditure. The projections made by the 
Chief Financial Officer is simply for assessment purposes and is not suggesting any amounts to be 
allocated to line items in the adjustments budget. That will be an administrative exercise by senior 
and middle management where all departments, divisions and sections will be involved. The 
budget steering committee is heading this exercise, with constant engagement with all officials 
crucial for the finalisation of the budget.  
  
Adjustment budget will serve as remedial or corrective step to align projections of revenue to 
actuals of expenditure and ensuring that revenue and expenditure remains within the 
municipality’s budget.  
  
  
  
  •  Legal Requirement  
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In terms of section 72(1) of the MFMA, the accounting officer of a municipality must by 25 January 
of each year—  
(a) assess the performance of the municipality during the first half of the financial year, taking 
into account the monthly statements referred to in section 71 for the first half of the financial year, 
the municipality’s service delivery performance during the first half of the financial year, and the 
service delivery targets and performance indicators set in the service delivery and budget 
implementation plan and the past year’s annual report, and progress on resolving problems 
identified in the annual report; and  
(b) submit a report on such assessment to the mayor of the municipality, the National 
Treasury, and the relevant provincial treasury.  
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IN-YEAR BUDGET STATEMENT TABLES – Budget Statement Table C1  
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Revenue by source   
   
The YTD actual revenue is R164 996 million compared to 153 840 million on the same reporting date in the previous year, 
the comparison is against the YTD Budget of R135 596 million this year, when further compared to R118 489 million in 
the previous year, the figures reflect collection of 22% when comparing actuals vs budget. The data cleansing process was  
undertaken during the 2021/2022 financial year. The comparison between valuation roll with the billing module on the 
financial system was performed and there were none existing debtors that were identified which were removed through 
the passing of reversal journals amounting to R31 million. This had an impact that the outstanding debtors balance 
decreased significantly. The municipality will be implementing a new roll in July, currently the preparations to compile, 
deliver and implement GV 2023-2028 are under way and in compliance with all sections and regulations of MPRA. The 
municipality has appointed a service provider that will assist with revenue enhancement strategy and finding new ways of 
generating more income, furthermore the existing debtors’ book will be reviewed in detail to analyse each debtors’ status, 
this will determine the eligibility to the indigent status. The government debt specifically the Ingonyama Trust accounts is 
still posing a challenge with payments since only schools accounts are being paid by the Provincial Public Works. The 
department has paid for schools, to date all the invoices that were sent to Works offices for payment has been settled in 
full. The total of debt outstanding as per the debtors age analysis stands at R55 283 compared to R68 million in the 
previous year at the same reporting date, debtors ageing is enclosed on Part 2 of this report.  
   
Operating expenditure by vote & type   
   
Operating expenditure is 47% overspent when compared to YTD budget for the period ending December 2022, certain 
expenditure items, specifically the capital projects has been identified as needing extra budget as well as operational 
expenditure items such as fuel & oil, repairs &maintenance, bulk electricity, free basic electricity, software licencing and 
other operating expenses, when the budget is unlocked for adjustment purposes, these items will be attended.   
   
Capital expenditure   
   
The YTD expenditure on capital expenditure (actuals) amounts to R 31 400 million compared to R47 077 million in 
the previous year, this figure consolidates both in- house and MIG funding. MIG reporting is timeous, and the 
spending is in line with COGTA reporting timelines. In-house budgeted projects have been identified as needing  
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extra budget, these projects will be attended through adjustment budget to avoid delays to construction of roads, 
halls and crèche projects.  
   
Cash flows   
   
Reserves/ investments as invested with various banking institutions have been committed on the budget 
furthermore certain projects (both capital and operational) has been identified as over-budgeted, therefore funds 
will be moved to other projects which require funding. Withdrawal instructions are issued to banks for call accounts 
from time to time as and when the need arises. The last withdrawal was requested before the release of equitable 
share trench in December, to date the funds withdrawn from ABSA bank amounts to R25 million. All surplus cash 
is invested at approved banking institutions in accordance with current cash and investment policy as well as 
Treasury guidelines.     
   
Allocations received (National & Provincial grants)   
   
DORA allocations for 2022/2023 financial year (operational & capital) have been received in trenches in relation to 
MIG (three deposits received amounts to R28 million), INEP first deposit has not been spent due to implementation 
hiccups the management is engaging continuously with the service provides and the department to resolve the 
matter, to allow continuation of electrification projects. Equitable share allocation of two tranches has been received 
to date. Grant register is enclosed to give full details of the funding received at mid-year reporting date.  
  
Disposal Management    
   
During the first half of the financial year (2022/23), no assets has been identified to be disposed as contemplated in S14 
MFMA, at the reporting date, however asset verification is underway to enable accurate calculation of depreciation as well 
as identifying assets that are no longer in a good working condition.   
  
Deviations   
   
A list of all deviations from SCM processes is affixed hereto as approved by Municipal Manager.   
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Budget Statement Table C2   
   
Table C2 provides the statement of financial performance by standard classification.   
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Budget Statement Table C3  Table C3   

  
   
  
  
  
  
  
  
Monthly Budget Statement_ Financial Performance    
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Table C4 Municipality Financial Performance   
Provides information on the planned revenue and operational expenditures against the actual results for the period ending 30 
December 2022   
This report analyses each major component under following headings;    

• Revenue by Source    
• Operational Expenditure by Type   
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Revenue by Source  
 Property rates   
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Property rates YTD Actual stands at R23 011 million compared to R 21 401 million on the same reporting date in the previous year, 
slight increase in property rates revenue is noted. YTD budget amounts to R20 528 million in the current year when compared to 
R21 531 million previous year budget resulting in 12% variance. The debt collection, credit control and other measures are 
implemented to curb low collection rates. Property rates are the core service of the municipality, thus the continual efforts to ensure 
accurate billing and dissemination of consumer statements in a bid to enhance revenue collected by the municipality.  

Service charges-electricity   
The actual revenue from Service Charges Electricity as 31 December 2022 is R11 885 million which is relatively similar to the 
previous year figure of R11 981 million or 42 percent above the budgeted income of R 20 340 million compared to R12 075 
million last year, the budget variance will be adjusted during the adjustment budget period.  Basis of budget should consider 
only the level of consumption by customers that are already connected to the grid, this excludes the expected developments. 
Faulty meters will be monitored closely as it has been noted that some meters are not replaced on time, as a result billing is 
compromised. Proper analysis of meter readings will be done and further alignment of consumption to budget will be executed 
during budget adjustment.  
   

Interest earned-external investments   
YTD Actual of R1 170 million compared to R930 thousand in the previous year shows a slight improvement in cash investment 
YTD budget stands at R1 489 millionR1 770 million. When compared to previous year figures YTD actual was R2, 563 million 
vs the YTD budget of R1, 945 million for the same period, there is noticeable decline in the interest earned, review is ongoing 
to acquire all bank statements from banks and verify the interest figures on the investment register compared to the system. 
The interest revenue will be aligned accurately with budget during budget adjustment.  

Transfers and subsidies   
Transfers and subsidies as allocated in the DoRA has been received in December, all conditions required for release of the 
equitable share has been met. The municipality will receive the last tranche payment of the equitable share in March. Other 
grants i.e. MIG, INEP, MFMG, EPWP, BORNEM, etc are detailed in the grant register affixed hereto, on Part2.    
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Expenditure by type  
   
Employment related costs   
   
The YTD Actual for employee relates costs reflects budget underspending, however the municipality is aware of journal file 
issue with payroll ledger update, the challenge is being attended to with the service providers, the timeline set to resolve the 
said problem will be the last day of the third quarter. The manual update on monthly payroll is attached on Part 2 hereto, 
which reflects accurately the YTD figures.   
    
Remuneration of Councillor’s   
   
The remuneration of councillor’s budget is affected negatively similarly to employee related costs, the challenge is on updating 
the financial system with accurate journal file, the problem is being resolved. The manual schedule on councillor remuneration 
is attached on Part 2 of the report with accurate figures. YTD for councillor remuneration has increased from previous years 
due to the increase in the number of wards from 17 to 19 that the municipality has.   
    
Debt impairment   
   
The YTD budget is unspent at 86% due to impairment provisions calculations that are finalised towards the end of the financial 
year, currently the municipality is tightening the vetting systems for the indigent households, and continuously implement 
credit control measures, thereby updating each customer profile with collection history, such history is considered for finalising 
the debt impairment provisions.   
  
Depreciation & asset impairment   
   
Depreciation and Asset impairment YTD Actual is under performed 100%.  Asset verification process for mid-year is underway, 
the verifications teams started on 12 January 2023 to visit various sites and perform asset count and verification. There are 
WIP assets that has been completed and transferred to asset class which will be considered as well.  
   



Nquthu Municipality Mid-year Budget & Performance Assessment  
  

18 | 

P a g e  
  

Bulk purchases   
YTD Actual is R14 436 million compared to R17 091 million on the same reporting date last year vs YTD budget of R16 264 million, 
comparisons to last 2 year figures in the same period depicts that YTD actuals increased from R8, 713 million (2020), 17 to R14 436 
to date, the electricity bill is increasing and the municipality will ensure that sufficient budget is provided to avoid fruitless 
expenditure from overdue account. The shortfall in budget will be corrected during the adjustment budget process.   
   
Monthly Budget Statement_ Capital Expenditure Table C5  Capital 
Expenditure:    
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The table reflects that the Technical department is the  custodian of most capital projects, furthermore the budget is allocated 
to road construction projects, funding for capital projects is received from national government as well as internally through 
fund investment and interest generation. Projects progress is monitored, where under-performance is noted the service 
providers are engaged continuously to get to the core course of missing targets as set.   
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FINANCIAL POSITION Table 6 Table C6 displays the financial position of the municipality as at 31 December 2022   
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PERFOMANCE INDICATOR Table C7  C7 below display the Cash Flow Statement for the month ending 31 December 2022  
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Cash flow activities as at 31December 2022 depicts cash flow from operating activities with a positive balance which is a favourable 
position, the municipality further reflects low cash outflow on financing activities, however the investing activities shows a notable 
57% payment rate of capital asset which is above 50% at mid-year. No receipts have been received on proceeds from disposal of 
PPE or increase in receivables or increase in investments.  
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PART 2 – SUPPORTING DOCUMENTATION   
2.1 DEBTOR’S ANALYSIS  
The debtors age analysis table below reflects classes of outstanding debtors in summary, ageing is arranged as per service type, no 
bad debts has been considered for write off at the reporting date. Traffic fines has a notable increase over the years with minor 
collections of revenue. Electricity debt will be attended closely to ensure the cut-offs are performed and re-connections are reconciled 
appropriately. Property rates relating to government soars due to ITB land property rates, however payments from Provincial Public 
Works have been received. Domestic households levies shows low collection levels, as a result there are payment arrangements 
entered into, which at times are not finalised as agreed. Business debts will be monitored closely, and new targets will be aligned 
with the collection policy to ensure that business class pays on time. The municipality has formulated its Revenue Enhancement 
strategy to address revenue growth challenges, credit control and debt management policy is implemented continually to monitor 
existing debts and to curb the growing debtor’s book.  
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DEBTORS TABLE 2.1.1  

  
  
Compared to the reporting date in the previous year whereby the debtor’s book had debt of R68 million, current year balance proves 
that efforts and attempts are implemented tirelessly, hence the balance of R55,283 million as at 31 December 2022.  
  
Debt collection rates Collection 
Table 2.1.2.  
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Cash collected on 31 December 2022 amounts to R2.8 million compared to R16 million collection in previous year, for the same period 
resulting in collection rate of 5%, as the overall age amounts to R55 million. Comparison of previous month billing November R6 484 
789 million to December payments R2 803 105.58 million results to 43% collection rate. The continuous attempt to curb debt and 
control credit will be implemented, various calls and messaging systems will be used to collect debts outstanding especially business 
and household debts.  
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Debtor’s ratios Ratios table 2.1.3  

  
  
Collection rates stands at 1 182 compared to 1 749 in the previous year for the same period, net debtors’ days amounts to 2 658.01 compared 
to 4 042 in the previous year for the same period, there is a notable revenue growth decrease of 14.78%  
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2.2 CREDITOR’S ANALYSIS  
  
The municipality continues to pay creditors invoices in line with MFMA prescripts as stated that it should be within 30 days, end user 
departments are encouraged to attend to invoices timely to avoid delays, and to ensure accurate invoices are submitted to ensure 
the 30 days threshold is met. Purchase orders, payments, and all expenditure transacting are captured in the financial system.   
  
Creditors payment summary: Table 2.2.1  

  
Cash book reconciliation to ensure alignment of payments in the financial system with the bank account transactions is performed on a 
monthly basis.    
  
Creditors’ ageing reflects outstanding creditors between zero and thirty days, the table below provides details of the outstanding creditors 
on the reporting date.  
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Creditors ageing: Table 2.2.2  
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2.3 INVESTMENT PORTFOLIO, BANK BALANCE ANALYSIS  
  
The investment register on 31 December 2022 reflects healthy financial standing of the municipality, however it should be noted that a 
portion of financial reserves are committed in the current financial year budget therefore reserves are withdrawn as and when the need 
arises. During the first half of the financial year in November specifically, a withdrawal instruction was issued amounting to R15 million. 
Addition to investments has been effected in the first half of the year and a portion of equitable share received in December will be 
invested in due course to attract interest. Working relationships has been improved between banking institutions and the municipality, 
hence it is convenient to invest and withdraw funds as and when required.   
  
Investment Table 2.3.1  
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Bank Balance Table 2.3.2  

  
  
Bank balance reflects the amount of R49 million at the end of December 2022, the municipality received allocation of 
equitable share in December to the value of R56 545 million, hence such balance. There will be a portion of the allocation 
that will be invested with the banking institution to gain interest on a short-term basis.  
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2.4 ALLOCATION AND GRANT RECEIPTS AND EXPENDITURE  
Grants register as at 31 December 2022  
  



Nquthu Municipality Mid-year Budget & Performance Assessment  
  

34 | 

P a g e  
  

Grant register Table 2.4.1  

  
  
The municipality strives to achieve hundred percent spending on grants expenditure in line with outstanding performance and 
highquality projects in an attempt to apply for additional funding especially in areas where much funding is required. Projects 
monitoring is ongoing, and various engagements are entered into between service providers and the municipality to solve areas where 
challenges arise, particularly where the spending is below average, and the notice of funds withdrawal has been received from 
Treasury.  
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2.5 COUNCILLOR ALLOWANCES AND EMPLOYEE BENEFITS  
Expenditure on employee benefits  
  
Employee benefits as at 31 December 2022 amount to R43 million compared to reported R41 million in the same period last year, 
there is a notable increase on salaries expense due salary increment in July as well as new appointments since last reporting date. 
The municipality is reducing vacancy rate on its staff establishment, posts that are filled are budgeted for. Table 2.5.1 give details of 
benefits budget vs expenditure to date, there are areas where excess budget needs to be channelled in areas where there is 
overspending, the likes of housing benefits have excessive budget whilst long service has a shortfall. Table 2.5.2 provide details on 
councillor benefits to date. Upper limits on councillor allowances and benefits are determined by COGTA and noted for consideration 
by council as and when the correspondence is received by the municipality.  
  
Table 2.5.1  
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Expenditure on councillor’s benefits Table 2.5.2  

  
  
2.6 SCM REPORTS  
  
INVENTORY  
Inventory report at the reporting date reflects opening balance from the previous month to the value of R 2 023 180.45, in month 
movements purchases for the month amounts to R70 169, as well as issues amounts to R 465 093.   
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Inventory recon: Table 2.6.1  

  
  
IRREGULAR & FRUITLESS EXPENDITURE  
  
Section 32(4) of the MFMA requires that the Accounting Officer “promptly” inform the Mayor, MEC for Local Government, and the 
AuditorGeneral of any unauthorized, irregular, and fruitless and wasteful expenditure that the municipality has incurred. Only Council can 
deal with these matters in the manner prescribed. The tables below reflect the expenditure identified in the month of December, however 
the overall register is prepared with supporting voucher evidence and reported accordingly.  
   
   



Nquthu Municipality Mid-year Budget & Performance Assessment  
  

38 | 

P a g e  
  

  
  
Fruitless Expenditure: Table 2.6.2.  
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DEVIATIONS  
Regulation 36 of the Municipal SCM Regulations of 2005 permits the Accounting Officer to “dispense with the official procurement 
processes established by the policy and to procure any required goods or service through any convenient process”. This would 
typically include urgent and emergency cases, single source goods, and any other cases where it is impractical to follow normal SCM 
processes. In the event of such decision, the Accounting Officer is required to report this to the next Council meeting  

  
     
2.7 MATERIAL VARIANCES TO SDBIP    
  
The SDBIP at the end of Q2 shows that the Municipality has managed to achieve most of the objectives of the planned target as at 
midyear. Special attention is given to the areas of concern which relates to infrastructure developments, the targets hereto are under 
strict monitoring of the Accounting Officer with constant meetings and other engagements to fast-track progress and to avoid 
extension of completion dates for all MIG and In-house projects. Due to Covid-19 restrictions there is a notable decrease in revenue 
generation of traffic fines and there is also a notable decrease in revenue collection, it is therefore necessary for the municipality to 
review and adjust the expenditures in line with actual collection rates.   
  
Detailed SDBIP report will be tabled to council and is affixed hereto.  
  
  



Nquthu Municipality Mid-year Budget & Performance Assessment  
  

40 | 

P a g e  
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3. Mid‐year performance assessment  

This section compares Q1 and Q2 performance to determine whether performance is improving or not, 

identify annual targets that have the potential of not being achieved and make necessary interventions 

and, if required; effect some adjustments in the SDBIP. However, it should be noted that mid‐year is not 

meant to condone poor performance or to lower the bar for targets that are actual achievable.   

 

  

Figure 8 above shows a performance decline from Q1 to Q2 as explained below:  

• Achieved targets were 78% in Q1 and dropped to 65% in Q2, representing a performance decline 

of 13%.  
• Targets that were not achieved remain unchanged at 15% which means that while there  is no 

decline, but there is no improvement in addressing targets that are not achieved.  
• Partially achieved targets increased from 6% in Q1 to 19% in Q2 which represent an increase of 

13% in partially achieved targets.  
• Unreported indicators remain due to unavailability of data at the time of reporting. Reviewing the 

time on which these targets must be reported on need to be consider during mid‐year review and 

align reporting with periods where data and evidence is readily available.  

  

Figure 08:   Quarter one to two performance trend   
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More effort needs to put to reverse the negative performance trend shown above.  
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4. Mid‐year review  

A mid‐year review of the SDBIP  is going to be conducted at the beginning of quarter and a reviewed 

SDBIP will be approved by  the Mayor and also be  tabled  to Council. The purpose of  the review  is  to 

address the following matters, among others:  

• Developing technical  indicator description as per the recommendation of AG to determine the 

source supporting evidence clearly and precisely, correct report period, purpose of the indicator, 

formula to calculate the actual, and other related matters.  
• To review targets that have become unrealistic due to a number of factors which may  include 

inadequate funding and other factors.  
• To  incorporate  other  necessary  indicators  that were  omitted when  the  SDBIP was  compiled 

before the beginning of the financial year to avoid a situation whereby some sections of functions 

are not measured in the municipality.  
• To incorporate capital projects that were excluded in the SDBIP, especially those with significant 

budgeted amounts.  
• To address issues raised by AG during 2021/22 audit that are still applicable to this SDBIP and also 

address a number of weaknesses  identified by  Internal Auditors  including non‐alignment and 

indicators and targets that do not meet required standards.  
• To incorporate changes made to the IDP since it is going to undergo an amendment in February 

as per the Council resolution.  
• To respond to the adjustment budget and to cater for any other relevant matters.  

  
5. Quarter two performance scorecard  

The half‐year SDBIP scorecard has been structured differently to ensure a more detailed reporting. As a 

result, some SDBIP columns that remain the same as the first quarter have been removed to make way 

for Q1 and Q2 performance information and mid‐year assessment columns. IDP reference, goals, 

objective and strategy columns have been removed but its provisions remain applicable. The last two 

columns seeks to assess the half‐year performance and propose necessary intervention which may take 

different forms including implementing corrective measures or changes at mid‐year review.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

 KPA 01: MUNICIPAL INSTITUTIONAL DEVELOPMENT AND TRANSFORMATION  

  PGDP GOAL 2:  HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

  TABLED)accumula 

tive            also  
sent 
to  

Intern 
al  

Audito 
rs for  
auditi 

ng.   

       cil,  
howe 
ver; 

due to  
tight 
timeli 
nes  

repor 
ts are 
not  

table d 
at  

MAN 
CO,  
Portf 
olio  

Com 
mitte 
es  
and  
Exco 

befor e  
being 
table b 
to  

Coun 
cil to 
impro 
ve  

perfo 

rman 

ce  

and  
POEs 
within  
10 

workin 
g days 
after 
the  
end of 
each  

quarte 
r.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   
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Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

                     monit 
oring 
and  
overs 

ight.  

 

To table 
monthly 
fleet  
manage 
ment  

reconcili 
ation  
report 
to  

MANCO.  

C 
o 
r 
p 
‐ 
2 
1  

Number 
of  

reports 
tabled  

(NUMBE 
R OF  

REPORTS  
TABLED)  

      12  3  2           6  6  

Fleet  
Mana 
geme 
nt  

report 
was  

tabled 
at  

MANC 
O all  
month 

s  

N/A  N/A  9  12  N/A  
MANC 
O  

Minut 

es  

Corp 
orat 
e  
Servi 
ces  

(Flee 
t  

Man 
age 
men 
t  

Secti 

on)  

Fleet  
Mana 
geme nt  
recon 
ciliati 
on  

repor 
ts are 
table d 
to  

MAN 
CO but  
opera 
tional 
costs  

remai n 

high.  

MANC 
O 

contin 
ues to 
imple 
ment  
measu 
res to 
curb 
high  
fleet  
manag 
ement 
costs 
and  

improv 
e  

efficie 

ncy.   
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

Keep the 
fuel bill  
within 
the  

budgete 

d 

amount.  

C 
o 
r 
p 
‐ 
0 
8  

Rand 
value of 
budget 
spent  
(RANDS 

VALUE 

OF  

      
≤R 2  
400  
000  

≤R  
600 

000  

R  
94 
9  
34 
9  

The set 
target  
has an  
error, so 

the  
margin of  
varience  

is  

Despi 
te the 
error, 
the set  
budg 
et  
was  

The 
error 
will be 
addr 
essed 

in the  

≤R  
600  
000  

R878 

456  

The 
set  
target 
was  

excee 

ded 

by R  

The 
month 
ly fuel  
allocat 
ion  
was  
revise 

d to R  

The 
monthl 
y will be  
revised 

to  
align 

with  

≤R  
600  
000  

≤R 600 

000  N/A  

Fleet  
Manag 
ement  
reconc 
iliation 

report 

s  

Corp 
orat 
e  
Servi 
ces  

(Flee 
t  

Man 

The 
halfyear 
targe t 
was 
not  
met  
since  

Imple 
ment  
Q2 

correct 
ive  

measu 

re by 

alignin 

 

 

 

  

    
 

 
 

 

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

  QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT   
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  BUDGET 

SPENT)       exagerrat 

ed.   
excee 
ded 
due 
to  
extre 
mely 
high 
fuel  
prices 
and  

adde 
d  

yello 
w  
plant 
and  

tanke 

rs.  

mid  
year  
revie 
w  
and 
mana 
geme 
nt is 
plann 
ing  
meas 
ures 
to  

reduc 
e fuel 
spen 
ding 
to  
mini 
mal  

levels 
.  

  278  
456.  

300  
000 to 
respon 
d to  
rising 

fuel 

costs.  

the  
allocat 
ed  

amoun 

ts.  

    age 
men 
t  

Secti 

on)  

it was 
not  

SMAR 
T.  

g fuel  
allocati 
on  
with 
the  

budget  
during 
midyear  
review 

.  

  KPA 02: SERVICE DELIVERY AND INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT   

  PGDP GOAL 4:  STRATEGIC INFRASTRUCTURE   

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

Percenta 
ge of  

unsurfac 
ed road 
graded 
quarterl 

y  

T 
e 
c 
h 
‐ 
0 
1  

(1)  
Kilometer 
s of road  
graded /  

(2)  
Kilometer 

s of  
unsurfac 
ed road  
planned 

for  
maintena 
nce X100  
(PERCEN 
TAGE OF  
UNSURFA 

CED  
ROAD  

NETWOR 
K, BY  

LENGHT )  

10 
0 
%  

Oper 
ation 
al  
budg 

et  

100 

%  
100 

%  
142 

.2%  

A total of  
21.33km 

of  
unsurfac 
ed Roads 
were  

sucessfull 
y  

complete 

d for Q1  

N/A  N/A  100 

%  
103. 

9%  

A 
target 
of  
15km 
was  

set for  
Q2 
but  
15.59 
km  
was  
achiev 
ed  

repres 
enting 
an  

overac 
hieve 
ment  
of just 

below 

4%.  

      100 

%  100%  All  

Approv 
ed  
road  
mainte 

nance 

report  

Tech 
nical  
Servi 
ces  
(Roa 
d  

and  
Stor 

mwa 

ter 

unit)  

Halfyear 
targe t 
was 
met 
and  
excee 

ded.  

Not 

necess 

ary.  

 

 

 

  

  
 

 
 

 

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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Percenta 
ge of  
reported 
pothole  
complai 
nts  

resolved 
within  

standard  
municip 

al  
respons 

e time  

T 
e 
c 
h 
‐ 
0 
2  

((1)  
Number 

of  
potholes 
fixed  

within 14 
working  

days / (2)  
Number 

of  
potholes  
reported)  
(PERCEN 
TAGEOF  

POTHOLE 
S FIXED)   

10 
0 
%  

Oper 
ation 
al  
budg 

et  

100 

%  
100 

%  
100 

%  

89.75  
Square  
Metres 
of pot  
holes  

reported, 
identified 
and fixed  
within 14  
days in 

he 1st 

quarter   

N/A  N/A  100 

%  
100 

%  

A 
surfac 
e area 
146.3 
meter  
suare 
of  

pothol 
es  
were 
fixed  
in Q2  
which 
is 56.6 
meter  
squar 
e  

more 
than 
the  

previo 
us  

quarte 
r due  
to the 
fact  

that a 
servic 
e  

provid 

er was 

appoi 

nted 

to  

      100 

%  100%  9  

Approv 
ed  
road  
mainte 

nance 

report  

Tech 
nical  
Servi 
ces  

(Roa 
d  

and  
Stor 

mwa 

ter 

unit)  

Halfyear 
targe t 
was 
met 
and  
excee 

ded.  

Not 

necess 

ary.  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

 

 

 

  

  
 

 
 

 

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Construc 
tion of  
Gubazi  
Road in  
Ward 13  

T 
e 
c 
h 
‐ 
0 
3  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

60 
%  

R8  
434  
783,0 
0  

100 

%  60%  40 
%  

40% is 
the  

overall  
Construc 
tion  

progress  
of Gubazi  
Road in  
Ward 13  

      70%  43%  

Progre 
ss is  
27% 
behin 
d set  
target. 
Progre 
ss was 
at  

40% in 
the  

previo 
us  

quarte 
r  

which  
means 
progre 
ss was 
merel 
y 3%  

1. Delays 
due to  

broke n  
sewer pipes  

on site  
2. Delays 

due to weath 
er and non  
payme nt of 
suppli ers by 

main  
contra ctor  

A 
revised 
progra 
mme 
has  
been  
submit 
ted by 
the  

contra 
ctor  

taking 
them 
up to  
Practic 

al  
compl 
etion  
28  
April  
2023.  

80%  100%  13  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical   

This 
proje ct 
is behin 
d  
sched 
ule in  
terms of 

the  
origin 
al  

timeli 

nes.   

The 
project 
compl 
etion 
date 
was  
extend 
ed by 7 
month 
s.  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

in the 

Q2.  

Construc 
tion of  
Ntuzum 
a Road  
in Ward  

07  

T 
e 
c 
h 
‐ 
0 
4  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

40 
%  

R7  
130  
435,0 
0  

100 

%  40%  63 
%  

63% is 
the  

overall  
Construc 
tion  

progress 
of  

Ntuzuma  
Road in  
Ward 07  

      50%  75%  

The 
projec 
t is  
going 
well 
and 
has  

excee 

ded 

the 

set  

N/A  N/A  80%  100%  7  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical   

The 
proje ct 
is  
going 

well and 
likely to 

be 
comp 
leted  

Not 

necess 

ary.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

 

 

           target 
by  

25% in 
the  
2nd 

quarte 
r.  

       on time.   

Construc 
tion of  
Nsubeni 

Road in 

Ward 4  

T 
e 
c 
h 
‐ 
1 
0  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

75 
%  

R3  
217  
391,0 
0  

100 

%  75%  88 
%  

88% is 
the  

overall  
Construc 
tion  

progress 
of  

Nsubeni  
Road in  
Ward 03  

      90%  96%  

The 
projec 
t is  
near  
compl 
ete at  
96%  
and is 
likely 
to be 
compl 
eted  
in the  
3rd 

quarte 

r, as 

plann 

ed.  

N/A  N/A  100 

%  

100%  
(Annu 
al  

Target 
)  

4  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical  

The 
proje ct 
is  
going 

well and 
likely to 

be  
comp 
leted on 

time.  

Not 

necess 

ary.  



Nquthu Municipality Mid-year Budget & Performance Assessment  
  

66 | P a g e  
  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Construc 
tion of  
Ophindo 
Road in  

Ward 03  

T 
e 
c 
h 
‐ 
1 
2  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

80 
%  

R347  
826,0 
0  

100 

%  80%  81 
%  

81% is 
the  

overall  
Construc 
tion  

progress 
of  

Ophindo 
Road in  

Ward 03  

      100 

%  81%  

No 
progre 
ss was 
made in 
Q2 
since  
progre 
ss was  
also at  
81% in 

Q1.  

Poor 
perfor 
mance 
by  

contra 
ctor  

resulti 
ng in  
0% 

progre 

ss in 

Q2.  

Constr 
uction  
will be  
given 
to  

anothe 
r  

contra 
ctor  

throug 
h a  

cessio 
n  

agree 

ment.  

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

100%  
(Annu 
al  

Target 
)  

3  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical  

Progr 
ess  
stagn 
ated  
in Q2 
and the  
origin 
al  

comp 
letion 

date has 
been 
alrea 
dy  

passe 
d.  

The 
project 
will  
ceded 
to  

anothe 
r  

contra 

ctor.  
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Construc 
tion of  
Nquthu  
CBD tar 
road  

Nquthu  
Town  

T 
e 
c 
h 
‐ 
1 
6  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

Ne 
w  
KP 
I  

R6  
521  
739,0 
0  

100 

%  N/A  N/ 
A  N/a        30%  0%  

No 
progre 
ss  
made 
since 
the  

projec 
t is on 

hold.  

The 
projec 
t had 
to be  
put on 
hold  
due to 
land  
owner 
ship  

consid 

eratio 

ns.  

Council 
resolve 
d to  
subtitu 
te this  
project 
by two 
other  

project 
s. It  

will be  
reconsi 
dered 

in 

future.  

70%  100%  9  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical  

This 
proje ct  
was  
stopp 
ed  

due to  
land 
owne 
rship  

relate d  
challe 

nges.  

This 
project 
will be  
remov 
ed  

from  
2022/2 
3 IDP 
project 
s  

throug 

h IDP 

amend 

ment 

and 

adjust 

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

                      ment  
budget 

.  
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Construc 
tion of  
Slonjani  
Road in  
Ward 16  

T 
e 
c 
h 
‐ 
2 
1  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

70 
%  

R1  
217  
391,0 
0  

100 

%  70%  78 
%  

78% is 
the  

overall  
Construc 
tion  

progress 
of  

Slonjani  
Road in  
Ward 16  

      100 

%  
100 

%  

The 
projec 
t has  
been 
compl 
eted  

as per 

the set 

target.  

N/A  N/A  

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

100%  
(Annu 
al  

Target 
)  

16  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical  

The 
proje ct  
was  

comp 
leted in 

Q2.  

Not 

necess 

ary.  

Construc 
tion of  
Mbilane  
Gravel  
Road  

T 
e 
c 
h 
‐ 
1 
5  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

85 
%  

R408  
217,0 
0  

100 

%  90%  94 
%  

94%is the 
overall   
Construc 
tion  

progress 
of  

Mbilane  
Gravel  
Road  

      100 

%  97%  

The 
projec 
t is  
nearly 
compl 
ete  
but  
progre 
ss was 
slow  
in Q2  
since 
it  

move 

d by 

only  

The 
projec 

t  
neede 
d a  

variati 
on  

order  
which 
was 
not  

approv 
ed by  
COGT 
A so 

progre 

Fundin 
g will 
be  
made 
availab 

le  
throug 
h the  
adjust 
ment  

budget 
.  

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

100%  
(Annu 
al  

Target 
)  

11  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical  

Techn 
ically, 
this  

proje ct 
is  

practi 
cally 
comp 

lete and 
await 
ing  

fundi 
ng  

alloca 

tion  

Funds 
to be  
allocat 
ed  

throug 
h an  
adjust 
ment  

budget 
.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

  

 

          3% 
and  
could  
not be 
compl 
eted 
as  

plann 

ed.  

ss was  
delaye 
d.  

      to  
addre 
ss the 

snag list. 

 

Construc 
tion of  
completi 
on of  

Hanqwa 
na Road  
in Ward  

05  

T 
e 
c 
h 
‐ 
0 
5  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

80 
%  

R1  
478  
261,0 
0  

100 

%  80%  100 

%  

100% is 
the  

Construc 
tion  

progress 
of  

completi 
on of  

Hanqwan 
a Road in  
Ward 05  

      90%  100 

%  

The 
projec 
t was  
plann 
ed to 
be  

compl 
eted  
in Q3 
but  
was  
compl 
eted  
in this 
quarte 
r.  

N/A  N/A  100 

%  100%  5  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical   

The 
proje ct  
was  

comp 
leted in 

Q1.  

Not 

necess 

ary.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Number 
of FBE  
units  

(50kw/h 
) given 
to  

consum 

ers  

C 
o 
r 
p 
‐ 
0 
9 
(F 
in 
‐ 
2 
2 
)  

(1)Numb 
er of  

50Kw/h  
FBE units 
given  to 
consume 

rs  

Ne 
w  
KP 
I  

R  
2,000 
,000. 
00  

4800 
0  

120 

00  
122 

77  

Target of  
12000  
50ka/h  
FBE units 

exceeded 

by 277  

      240 

00  
2400 
9  

Q2  
target 
was  
excee 
ded  
by 9  
FBE 
units.  
Howv 
er, Q2  
achiev 
ement 
decre 
ased  
by 545 

from 

Q1.  

N/A  N/A  360 

00  48000  All  

Approv 
ed 

Ontec 
report 
and 

Eskom 
benefi 
ciary  

schedu 

le  

Corp 
orat 
e  
(BTO 
)  

The 
targe t 
was 
achie 
ved 
but 
the  
FBE 

policy is 
not well  
imple 
ment 
ed  

which 
leave  
many 
qualif 
ying  

benef 

iciarie s 

out.  

Indigen 
t  

Commi 
ttee 
has  
been  
establi 
shed 
to  

produc 
e a  

credibl 
e  

indige 
nt  

registe 
r.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   
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Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Average 
number 
of days  
taken to  
process 
valid  

custome 
r  

applicati 
ons for 
new  

electricit 
y  

connecti 

ons   

T 
e 
c 
h 
‐ 
0 
6  

(1) Sum 
of the  
total of  
days per  
electricit 

y  
connecti 

on  
applicatio 

n  
finalized  
(connect 
ed)/ (2)  
Number 

of  
electricit 

y  
connecti 
ons made  
(NUMBE 

R)  

14 
da 
ys  

No 
budg 
et  
requi 

red  

14  
Days  N/A  N/ 

A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A           N/A  14  
Days  9  

New  
electri 
city  

applica 
tion  

registe 
r  

signed 
by  

applica 
nts  

and a 
job  

cards  
signed 
by  

applica 

nts  

Tech 
nical   

Perfo 
rman 
ce to be  
meas 
ured  

annu 

ally.  

Clear 
TID 
and  
busine 
ss  

proces 
s must 
be  

deter 
mined 
to  

improv 
e new 
connec 
tion  
proces 

ses.  
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Number 
of new  
househo 

lds  
connect 
ed to  

the grid  
[  

Accumul 

ative]  

T 
e 
c 
h 
‐ 
0 
7  

(1)Numb 
er of new  
househol 

ds  
connecte 

d to the 

grid  

34 
6  

R 9  
00  

000,0 
0  

250  N/A  N/ 
A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A           100  250  1  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical   

Curre 
ntly, 
the  
numb 
er of 
new  
conn 

ectio ns  
will be  
repor 

ted  

Quarte 
rly  

targets 
will be 
set to 
monito 
r  

progre 
ss on a 
quarte 
rly  

basis 

so that  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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                     annu 
ally, so  
the  

progr 
ess is 
not  

quart 
ely  
meas 

ured.  

necess 
ary  

interve 
ntions  
can be 
made 
on  

time if 
necess 
ary  

since  
claime 

d  
connec 
tions  
could  
not be  
suppor 
ted in 
the  

2021/2 
2 

financi 

al year.  

Approval  
of 

Electricit 
y Master  
Plan by  
Council  

T 
e 
c 
h 
‐ 
0 
8  

(1)Date 
of  

approval 
of the 

Electricit 
y Master 
Plan by  
Council  

Ne 
w  
KP 
I  

No 
budg 
et  
requi 

red  

30/0 
6/20 
23 
(App 
rova 
l of  
Elect 
ricit 
y  

Mas 

N/A  N/ 
A  N/A  N/A  N/A  

15  
Dec 
em 
ber  
202 
2 
(Ap 
pro 
val 

of  

            

31  
Mar 
c  

202 
3 
(Ap 
pro 
val 

of 

draf 

30/06/ 
2023  
(Annu 
al  

Target 
)  

   

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Budg 
et & 
Trea 
sury  
(Bud 
get  
Secti 

on)  

Mast er  
Plan to 
be  

appro 
ved at  
year 

end but  

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

     ter  
Plan by 
Cou 
ncil)  

     elec 
trici 
ty 
dat 
a  
rep 
ort 
by  
MA 
NC 
O)  

    t  
Elec 
trici 
ty  

Ma 
ster  
Pla n  
by  
Cou 
ncil 
)  

    data 

collec 

tion is 

in 

progr 

ess.  

 

Compilat 
ion of 
the  
report of 
areas  

without  
network 

access  

M 
M 
‐ 
2 
0  

(1) Date 
of  

approval 
of the  

report by  
MANCO  

Ne 
w  
KP 
I  

No 
budg 
et  
requi 

red  

28Feb‐
23  N/A  N/ 

A  N/A  N/A  N/A  

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

Not 
due 
for 
repo 
rting  

         28Feb
‐23  

Not 
due 
for  
reporti 

ng  

28 
Febr 
uary  
2023  
(Ann 
ual  

Targe 
t)  

      

Data 
will be  
collec 
ted  

throu 
gh  

ward  
based 
plann 
ing  
and  

Cens us  
data  
which is 
not yet  
availa 

ble.  

Annual 
target  
should 
be  

revised 

to Q4.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Construc 
tion of  
Incubato 

r  
Facilities  
Phase 2 

in  
Nquthu 

Town   

T 
e 
c 
h 
‐ 
2 
2  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

TB 
D  

R3  
043  
478,0 
0  

100 

%  N/A  N/ 
A  N/A  N/A  N/A  

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

Not 
due 
for 
repo 
rting  

         50%  100%  9  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical  

There 
were no 
SDBIP 
targe 
ts for  
Q1 and 

Q2.  

During 
midyear 
review 

,  
progre 
ss will 
be  

made  
to this  
project 
to  

deter 
mine  

realisti 
c  

targets 
and  

interve 
ntions,  

if  
necess 

ary.  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

 

 

 

  

  
 

 
 

 

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Percenta 
ge of  

completi 
on of  

Hlathida 
m   

commun 

ity hall   

T 
e 
c 
h 
‐ 
0 
9  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

75 
%  

R869  
565,0 
0  

100 

%  75%  100 

%  

100% is 
the  

overall  
Percenta 
ge of  

completi 
on of  

Hlathida 
m   

communi 

ty hall   

N/A  N/A  90%  100 

%  

The 
projec 
t was  
plann 
ed to 
be  

compl 
eted  
in Q3 
but  
was  
compl 
eted  
in this 
quarte 
r.  

N/A  N/A  100 

%  

100%  
(Annu 
al  

Target 
)  

15  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical   

This 
proje ct  
went 

well and 
was  

comp 
leted  
in Q1 
ahea d 
of  
sched 

ule.  

Not 

necess 

ary.  



Nquthu Municipality Mid-year Budget & Performance Assessment  
  

77 | P a g e  
  

Construc 
tion of 
Ezinkon 
dwande 
ni  
Commu 
nity Hall   

T 
e 
c 
h 
‐ 
1 
1  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

30 
%  

R869  
565,0 
0  

100 

%  30%  40 
%  

40% is 
the  

overall   
Construc 
tion  

progress 
of  

Ezinkond 
wandeni  
Communi 

ty Hall   

N/A  N/A  50%  44%  

Progre 
ss was 
merel 
y 4%  
in Q2,  
repres 
enting 
slow  

progre 

ss.  

  
There' 

s  
difficul 
ty in  
aquiri 
ng  

windo 
w  

steel  
frames 
due to  
unavai 
libity 
of  

produ 
ct/mat 

erial  

The 
contra 
ctor has 
identifi 
ed an  
alterna 
tive  

supplie 
r for  
windo 
w  

frames 
.  

75%  100%  9  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical   

The 
proje ct 
is  
slightl y  
behin d  
sched 

ule.  

Challen 
ges  
that 
was  

delayin 
g  

progre 
ss has 
been  

resolve 
d.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

              with  
local  
suppli 

ers  

        

Construc 
tion of  
Gobinsi 
mbi  

Commu 
nity Hall 

of Ward   

T 
e 
c 
h 
‐ 
1 
3  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

50 
%  

R869  
565,0 
0  

100 

%  50%  94 
%  

94% is 
the  

overall  
Construc 
tion  

progress 
of  

Gobinsim 
bi  

Communi 
ty Hall of  
Ward   

      70%  98%  

Althou 
gh  
only  
4% 

progre 
ss was 
made 
in Q2, 
the  

projec 
t only  
2%  
short 
of  

compl 
etion 
and  
28% 

ahead 

of set 

target.  

N/A  N/A  90%  100%     

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical   

This 
proje ct 
is progr 
essin 
g well 
and has  
alrea 
dy  

reach 
ed  
and  
excee 
ded  

Q3 targe 
t.  

Not 

necess 

ary.  
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 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
 

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Construc 
tion of  
Sizamile  
Commu 
nity Hall  
in Ward  

06  

T 
e 
c 
h 
‐ 
1 
4  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

50 
%  

R869  
565,0 
0  

100 

%  50%  88 
%  

88% is 
the  

overall  
Construc 
tion  

progress 
of  

Sizamile  
Communi 
ty Hall in  
Ward 06  

      70%  94%  

This 
projec 
t is  
going 
and  

ahead 
of set  
target 
by  

33% in  
Q1 
and  
24% in 

Q2.  

N/A  N/A  90%  100%  6  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical   

This 
proje ct 
is progr 
essin 
g well 
and has  
alrea 
dy  

reach 
ed  
and  
excee 
ded  

Q3 targe 
t.  

Not 

necess 

ary.  

Construc 
tion of  
Sigubud 

u  
Commu 
nity Hall 

in Ward   

T 
e 
c 
h 
‐ 
2 
3  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

90 
%  

R1  
173  
913,0 
0  

100 

%  90%  56 
%  

56 % is 
the  

overall  
Construc 
tion  

progress 
of  

Sigubudu  
Communi 
ty Hall in  
Ward   

      100 

%  56%  

This 
projec 
t was  
36% 
behin 
d  

target 
in Q1  
and is  
44% 
behin 
d in 
Q2.  
No 

progre 

ss was  

There 
was a  
disagr 
eemen 

t  
betwe 
en the  
contra 
ctor  

engine 
er  

which 
led to 
the  

stoppi 

ng of  

A new 
contra 
ctor has 
been  
appoin 
ted  

throug 
h a  

cessio 
n  

arrang 
ement 
and 
the  

compl 

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

100%  
(Annu 
al  

Target 
)  

   

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical  

The 
proje ct  
had  
challe 
nges 
and 
stalle 
d for a  
long 

time.  

The 
chellen 
ges has  
been  
resolve 
d and 
the  

project  
is  

highly  
likely 
to  

meet 

the  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

             made 

in Q2.  
progre 

ss on 

site.  

etion 
date 
has  
been  
revised 

,  

      annual 

target.  
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Construc 
tion of  
Msawet 

hu  
Creche 
in Ward  
16  

T 
e 
c 
h 
‐ 
1 
7  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

60 
%  

R869  
565,0 
0  

100 

%  60%  100 

%  

100% is 
the  

overall  
Construc 
tion  

progress 
of  

Msaweth 
u Creche  
in Ward  

16  

      70%  100 

%  

The 

projec 

t was 

compl 

eted in 

Q1.  

N/A  N/A  90%  100%  16  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical   

This 
proje ct  
went 

well and 
was  

comp 
leted  
in Q1 
ahea d 
of  
sched 

ule.  

Not 

necess 

ary.  

 

 

 

  

  
 

 
 

 

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

Finalize 
planning  
processe 
s for  

Ngonini  
Sportfiel 

d  

T 
e 
c 
h 
‐ 
1 
8  

(1)Date 
of  

approval 
of  

planning  
report by  
MANCO  

De 

sig 

ns  

R347  
826,0 
0  

25Jan‐
23  N/A  N/ 

A  N/A  N/A  N/A  N/A              25Jan‐
23  

25 
Januar 
y 2023  
(Annu 
al  

Target 
)  

14  
MANC 
O  

Minut 

es  

Tech 
nical   

Plann 
ing  
proce 
sses  
were 
not  

finaliz 
ed at 
the  
end  

of Q2  
which 
make s  
unlik 
ely to 
meet 
the set  
targe t 
in  
Q3.  

The 
target  
should 
be  

revised 

to Q4.  

Construc 
tion of  
Nquthu  
Resident 

ial  
Phase‐1 
project  
(Prepara 
tion of  

land set  
aside for 

resident 

T 
e 
c 
h 
‐ 
2 
0  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

90 
%  

R186  
957,0 
0  

100 

%  90%  97 
%  

97% is 
the  

overall  
Construc 
tion  

progress 
of  

Nquthu  
Residenti 

al 

Phase1 

project   

      100 

%  98%  

There 
was  
2% 

progre 
ss  

made 
in Q2  
which  
means 
the  

projec 

t is  

There 
was  
disrup 
tion  

on site 
due  

dissati 
sfactio 
n by  
local 

subco 

Engage 
ments 
betwe 
en the  
munici 
pality 
and  
dissati 
sfied 
local  
contra 

ctors  

Not 

due 

for 

rep 

orti ng 

100%  
(Annu 
al  

Target 
)  

9  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical  

This 
proje 
ct is 
nearl y  
comp 
lete but  
there 

were 

disru 

ption 

The 
munici 
pality is  
attendi 
ng to 
the  

issues 
that 
are  

hinderi 

ng  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

 

 

 

  

   
 

 
 

 

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

  QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

ail and 
commer 

cial  
purpose 

s)  

           

 

nearly 
compl 
ete  
but 

slow.  

ntract 
ors.  

are  
contin 
uing 
and  
compl 
etion 
date  

will be  
revised 

.  

     s  
onsit 
e.  

progre 
ss and 
the  

target  
will be  
revised 

to Q4.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Construc 
tion of  
Nquthu  
Resident 

ial  
Develop 
ment  

phase II  
(Prepara 
tion of  

land set  
aside for 
resident 
ail and 
commer 
cial  

purpose 
s)  

T 
e 
c 
h 
‐ 
1 
9  

(1)Overall 
construct 
ion  
progress 
made  

(PERCEN 

TAGE)  

60 
%  

R3  
478  
261,0 
0  

100 

%  60%  54 
%  

54% is 
the  

overall  
Construc 
tion  

progress  
of  

Nquthu  
Residenti 

al  
Develop 
ment  

phase II     
SMME's 
are busy 
with  

installati 
on of  

figure6& 
8 kerbs 
and  

casting of 
concrete 
channel, 
G7 and  

C4 layers 
current 

in  
progress  

Budg 
et  
and  
Finan 
cial  

const 
raints 

,  
reloc 
ation 
of  

existi 
ng  

servic 
es  
and  
rock  
fill on  
under 

cuts 

areas  

Await 
ing  
rulin 
g for 
exten 
sion 
of  

time  
claim 
for  

Engin 
eer  
and  
additi 
onal 
budg 
et  

from 
Muni 
cipali 
ty in  
order 
to  

comp 
lete 
the  
proje 

ct.  

70%  58%  

There 
was  
only  
4% 
and  

progre 
ss was  
12% 
behin 
d set  
target 
at the  
end of 

Q2.  

There 
was  
disrup 
tion  

on site 
due  

dissati 
sfactio 
n by  
local 

subco 

ntract 

ors.  

Engage 
ments 
betwe 
en the  
munici 
pality 
and  
dissati 
sfied 
local  
contra 
ctors 
are  

contin 
uing 
and  
compl 
etion 
date  

will be  
revised 

.  

85%  100%  9  

Approv 
ed  

progre 
ss  

report 
or  

compl 
etion  
certific 

ate  

Tech 
nical   

There 
were 
disru 
ption s  
onsit 
e.  

The 
munici 
pality is  
attendi 
ng to 
the  

issues 
that 
are  

hinderi 
ng  

progre 

ss.  

 KPA 03: LOCAL ECONOMIC DEVELOPMENT   

 PGDP GOAL 1:  INCLUSIVE ECONOMIC GROWTH   
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

 

 

 

  

 

 
 

 
 

 

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Average 
time  
taken to 
process  
business 

registrat 

ions  

Pl 
a 
n 
‐ 
0 
3  

(1) Sum 
of the 
total  
working 
working  
days per 
business  
registrati 

on  
finalized/  

(2)  
Number 

of  
business  
applicatio 

ns  
finalised  
(NUMBE 

R)  

90 

Da 

ys  

No 
budg 
et  
requi 

red  

90  
Days  N/A  N/ 

A  N/A  N/A  N/A  N/A              N/A  90  
Days  N/A  

Cooper 
ative  
Certific 
ate  
and  
Regist 
er of  
proces 
sed  

applica 

tions   

Plan 

ninin 

g  

The 
indica 
tor  
will be  
meas 
ured at  
year 

end and 
the  
indica 
tor  

remai 
ns  
relev 

ant.  

Not 

necess 

ary.  
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Average 
time  
taken to 
process  
business 
license  
applicati 

ons  

Pl 
a 
n 
‐ 
0 
4  

(1) Sum 
of the 
total  
working  
days per 
business  
applicatio 

n  
finalised/  

(2)  
Number 

of  
business  
applicatio 

ns  

30 
Da 
ys   

   30  
Days   N/A  N/ 

A  N/A  N/A  N/A  N/A              N/A  30  
Days   N/A  

Signed 
Regist 
er and   
Busine 
ss  

Licenc 

e 

issued   

Plan 

ninin 

g  

The 
indica 
tor  
will be  
meas 
ured at  
year 

end and 
the  
indica 
tor  

remai 

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

  finalised  
(NUMBE 

R)  
                  ns  

relev 

ant.  
 

Number 
of  

SMMEs 

trained  

Pl 
a 
n 
‐ 
0 
5  

Number 
of  

SMMEs 
trained  

(NUMBE 
R)  

10     20  N/A  N/ 
A  N/A  N/A  N/A  N/A     

Two  
trainin 
gs  

were 
condu 
cted 
and  

will be 

report 

ed in 

Q3.  

      10  10  N/A  
Attend 
ance  
Regist 

er   

Plan 

ninin 

g  

The 
indica 
tor  
will be  
meas 
ured  
in Q3 
but  
two 
traini 
ngs has  
alrea 
dy  
taken 

place.  

Not 

necess 

ary.  

 

  

  
 

 

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Number 
of  

construc 
tion  

projects  
(exceedi 
ng R1  

million)  
utilising 
local  

contract 

ors.  

Pl 
a 
n 
‐ 
0 
6  

Number 
of sub‐ 

contracto 
rs  

appointe 
d  

(NUMBE 
R)  

      15  5  2  
Two 

subcontr 
actors  
appointe 

d.  

Most 
existi 
ng  
proje 
cts  
have 
no  

subco 

ntrac 

tors.  

Subc 
ontra 
cting 
polic 
y will 
be  

enfor 

ced.  

5  3  

Not all 
projec 
ts  
over  
R1mill 
ion  
have 
subco 
ntract 
ors as  
prescr 
ibed  
by the 
subco 
ntracti 

ng 

policy.  

Financi 
al  

constr 
aints  
make 
it  

difficul 
t for  
main  
contra 
ctors  
to pay 

subco 

ntract 

ors.  

Subcon 
tractor 
s will 
be  
appoin 
ted  

when  
fundin 
g is  

availba 
le after 
the  
adjust 

ment.  

15  15  N/A  

Subco 
ntrcact 
ors   
benefi 
ciary 
list   
and  

Report 
s and  
Picture 
s and  
Contra 

cts    

Plan 

ninin 

g  

Perfo 
rman 
ce on 
this  

indica 
tor is 
very  

poor.  
(1)  

Majo 
rity of 
proje 
cts  

over  
R1mil 
lion  

have no  
subco 
ntrac 
tors  
(2)  
There 
have  

been  
challe 
nges 
with  

regar d 
to the  
criteri 

a used  

Appoin 
t  

subcon 
tractor 
s for all 
peojec 
ts over 
R1milli 
on and  
improv 

e  
subcon 
tractor 
appoin 
tment 
criteria 
.  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

                     to  
appoi 
nt  

subco 

ntrac 

tors.  
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Number  
of   

youth 

SMMEs 

support 

ed  

Pl 
a 
n 
‐ 
0 
7  

Number 
of youth  
SMMEs  
funded/tr 
ained/pr 
ovided 
with  

working  
equipemt 
n/materi 

al  

17  
R5  
457  
545,0 
0  

19  N/A  N/ 
A  N/A  N/A  N/A  N/A              19  

19  
(Annu 
al  

Target 
)  

N/A  

Signed  
Report 
and  

Benefi 

ciary 

list   

plan 
ning  

The 
indica 
tor  
will be  
meas 
ured  
in Q3 

and Q4.  

Not 

necess 

ary.  

Number 
of  

tourism  
initiative 

s  
impleme 

nted   

Pl 
a 
n 
‐ 
0 
8  

Number 
of  

program 
mes  

implemet 
ed  

(accumul 

ative)  

3  
R704  
342,0 
0  

3  0  1  

Miss  
Nquthu  
Tourism 
Auditions 
conducte 
d on the  
30 July  
2022  

N/A  N/A  1  1  

Miss/ 
Mr  

Nquth 
u was  
condu 
cted 
in  

Dece 

      2  3  N/A  

Signed  
Report 
s and  
Picture 

s   

Plan 

ninin 

g  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

             mber  
2022.           

Number 
of Art,  
Culture 
and 

Heritage 
program 
mes  

impleme 

nted  

Pl 
a 
n 
‐ 
0 
9  

Number 
of  

program 
mes  

implemet 
ed  

(accumul 

ative)  

7  
R3  
899  
546,0 
0  

7  0  1  

Ingoma  
Yomama 
NeziNto 
mbi ‐31  
August  
2022,  
Umkhosi 
womhlan 
ga‐ 17  

Septemb 

er 2022  

N/A  N/A  3  3           4  7  N/A  

Signed  
Report 
s and  
Picture 

s   

Plan 

ninin 

g  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  
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Number 
of jobs  
created  
through  
municip 
ality’s 
local,  

economi 
cdevelo 
pment  

initiative 
s  

includin 
g capital  
projects  

[   

T 
e 
c 
h 
‐ 
2 
0  

(1)  
Simple 
count of 

the  
number 
of work  
opportun 

ities  
provided 
by the  

municipal 
ity for the  
period 

under 

review  

22 
1     250  30  230  

IG Project 
= 190, 
Solid  
Waste = 

18,  
Sizamile  
Hall=9 
and  

Gobinsim 
bi  

Hall=13    
jobs  
were  

created  
through  
EPWP as  

N/A  N/A  200  190  

The  
numb 
ers  

report 
ed do 
not  

includ 
e job 
oppor 
tunitie 

s  
create 

d  
throu 

gh 

capital  

Other 
job  

opport 
unities 
create 
d by 
the  

munici 
pality 
in  

capital 

projec 

ts and 

other 

progra 

mmes  

All  
depart 
ments 
will  

submit 
to the  
EPWP 
admini 
strator 
the  

numbe 
r of job 
opport 
unities 

they 

create 

250  250  N/A  

EPWP  
Officer 
consoli 
dated  
report 
s to 
the  

Depart 
ment 
of  

Public  
Works  

Tech 
nical   

The 
muni 
cipali ty 
is  
doing 
well  
altho 
ugh  

there is 
still 
room 
for  

impro 

veme 

nt in 

creati 

Improv 
e  

reporti 
ng to  

increas 
e  

chance 
s of  
getting 
more 
fundin 
g.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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  (accumul 

ative)       part of 
the  

Creation 
of jobs  
to  

alleviate  
poverty 

by  
implemet 
ing local, 
economi 
cdevelop 
ment  

initiatives 

including 

capital 

projects   

    projec 
ts and 
other  
munic 
ipal  

progra 
mmes 
.  

were 
not  
taken 
into  

accou 
nt, e.g.  
Learn 
and  
Play  
Volunt 

eers.  

d  
throug 
h their  
differe 
nt  

progra 
mmes 
on a  

quartrl 

y basis.  

     ng  
more 
job  
oppo 

rtunit 

ies.  

 

Impleme 
ntation 
of the  
municip 
ality's  
sports  
annual 

plan  

C 
o 
r 
p 
‐ 
1 
1  

(1)  
Number  
of sports 
activity 
targets  

met/ (2)  
Number 

of  
planned 
activity  

targets x  
100   

10 
0 
%  

R3  
973  
332,0 
0  

100 

%  
100 

%  
100 

%  

All  
planned 
activity 
targets  

conducte 
d  

N/A  N/A  100 

%  
100 

%  

Indige 
nous  
games 

,  
Golde 
n  

games 

and 

SALGA 

games 

condu 

cted in 

Q2.   

      100 

%  100%  N/A  

Approv 
ed  
sports 

unit 

report  

Corp 

orat 

e  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  



Nquthu Municipality Mid-year Budget & Performance Assessment  
  

94 | P a g e  
  

  

   
   

  
     

 
 

 

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Number  
of sector 
groups  
represen 
tative  
forum  
meeting 

s  
conduct 

ed   

C 
o 
r 
p 
‐ 
1 
2  

Number 
of  

meetings  
conducte 

d  
(accumul 

ative)  

20  
R40  
000,0 
0  

20  5  5  

Mens  
Forum ‐ 

21  
Septemb 
er 2022,   
Womans  
Month  
Celebrati 
on‐ 30  
August  
2022,  

LAC ‐ 25  
August  
2022,   

Disability  
Forum ‐  

25  
August  
2022,  
Senior  
Citezen ‐   
Septemb 

er2022  

N/A  N/A  10  10  

All 
sector  
repres 
entati 
ve  

forum 
meeti 
ngs  
were 
duly  
condu 

cted.  

N/A  N/A  15  20  N/A  
Attend 
ance  
Regist 

ers   

Corp 

orat 

e  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  
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Number  
of eraly 
childhoo 
d  
develop 
ment  

program 
mes  

impleme 

nted  

M 
M 
‐ 
0 
2  

Number 
of  

program 
mes  

Impleme 
nted  

(accumul 

ative)  

4  
R1  
554  
522,0 
0  

4  1  1  

SOD  
Turning 

of  
Creches 
conducte 

d in  
partners 
hip with   
Asupol  

N/A  N/A  1  3  

Three  
ECD 

progra 
mmes 
were 
condu 
cted  
which 

excee 

ded 

the  

The 
munici 
pality 
partne 
red  
with  
Equal 
Oppor 
tunity  
Found 

ation  

N/A  2  4  All  

Approv 
ed  

Youth  
Office 

report  

Muni 
cipal 
man 
ager   

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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             plann 
ed  

target 
by 2  
progra 
mmes 
.  

for  
constr 
uction 
of 

Sizaka 
ncane  
Creche 

in  
Ward 
8. ECD 
establi 
shmen 

t  
aware 
ness in 
conjuc 
tion  
with  
Assup 
ol  

Comm 
unity  
Trust 
in  

Ward  
9 at  

Khuph 
e area.   

        

2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 Quarter 1  Quarter 2  
  

 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
  

   
  

   

QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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Number 
of youth 
develop 
ment  
prgram 
mes  

impleme 

nted  

M 
M 
‐ 
0 
3  

Number 
of  

program 
mes  

Impleme 
nted  

(accumul 

ative)  

5  
R2  
378  
605,0 
0  

6  0  2  

Mandela  
Day on 
the 22 

Sep 2022.  
Youth  
Council 
establish 
ment  

meeting 
was  

successfu 
lly held 
on 19  

Septemb 

er 2022  

N/A  N/A  2  4  

The 
set  

target  
of two  
progra 
mmes 
was  
doubl 

ed.  

The 
munici 
pality 
partne 
red  
with  
differe 
nt  

sector  
depart 
ments 
to  

attend 
far  

flung  
areas 
to  

condu 
ct  

career 
couns 
elling  
sessio 
ns to 
the  
youth 
in  

those 

areas.  

N/A  4  6  All  

Approv 
ed  

Youth  
Office 

report  

Muni 
cipal 
man 
ager   

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

KPA 04: GOOD GOVERNANCE AND PUBLIC PARTICIPATION  
 PGDP GOAL 3:  HUMAN & COMMUNITY DEVELOPMENT  and GOAL 6:  GOVERNANCE AND POLICY  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Number 
of Ward  
Based  
Plans 

approve 
d by  
Ward  
Councill 

ors  

M 
M 
‐ 
0 
4  

Number 
of Ward  
Based  
Plans 

approved  

17  
No 
budg 
et  
requi 

red  
19  N/A  N/ 

A  N/A  N/A  N/A  N/A              

19 
(Ap 
pro 
ver 
by  
17  
Mar 
ch  
202 
3)  

19  
(Appro 
ver by  
17  

March  
2023)  

N/A  
Attend 
ance  
Regist 

er  

Muni 
cipal 
man 
ager   

Targe t 
set for  
Q3  

Not 

necess 

ary.  

Tabling  
Draft  

2023/24  
IDP  to 
the IDP  
Stakehol 

der  
Represe 
ntative  
Forum  

M 
M 
‐ 
0 
5  

Date of 
tabling  

the Draft  
2023/24  
IDP  to 
the IDP  
Stakehol 

der  
Represen 
tative  
Forum  

Ne 
w  
KP 
I  

No 
budg 
et  
requi 

red  

15  
May  
202 
3  

N/A  N/ 
A  N/A  N/A  N/A  N/A              N/A  

15  
May  
2023  

N/A  

IDP  
Stakeh 
older 
Repres 
entativ 

e  
Forum 
meetin 

g  
minute 

s  

Muni 
cipal 
man 
ager   

Targe t 
set for  
Q4  

Not 

necess 

ary.  

Submitti 
ng final  
2023/24 
IDP to  
KZN  
COGTA 
within  
10 days 
after  

approval 
by  

Council  

M 
M 
‐ 
0 
6  

Number 
of days  
taken to  
submit 
final  

2023/24 
IDP to  
KZN  

COGTA  

10  
No 
budg 
et  
requi 

red  

≤10 

days  N/A  N/ 
A  N/A  N/A  N/A  N/A              N/A  ≤10 

days  N/A  

KZN  
COGTA 
confir 
mation 

of  
submis 

sion 

letter  

Muni 
cipal 
man 
ager   

Targe t 
set for  
Q4  

Not 

necess 

ary.  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

 

 

 

  

  
 

 
 

 

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Tabling 
of  

Strategic  
Planning  
Report  
to the  
IDP and  
Budget  
Steering  
Committ 

ee  

M 
M 
‐ 
0 
7  

Date of 
tabling 
the  
Strategic  
Planning  
Session 
report to  
the IDP 
and  

Budget  
Steering  
Committ 

ee  

N/ 
A  

No 
budg 
et  
requi 

red  

17  
Mar 
ch  
202 
3  

N/A  N/ 
A  N/A  N/A  N/A  N/A              

17  
Mar 
ch  
202 
3  

17  
March  
2023  

N/A  

IDP 
and  

Budget  
Steerin 

g  
Commi 
ttee  

minute 
s  

Muni 
cipal 
man 
ager   

Targe t 
set for  
Q3  

Not 

necess 

ary.  
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Number  
of sector 
departm 
ents IDP  
Stakehol 

der  
Represe 
ntative  
Forum  
reports  
submitte 
d to KZN  
COGTA  

M 
M 
‐ 
0 
8  

Number 
of  

reports  
submitte 
d to KZN 
COGTA  
(accumul 

ative)  

Ne 
w  
KP 
I  

No 
budg 
et  
requi 

red  
4  1  1  

IDP 
Forum 
report  
submitte 

d to  
Cogta  

      2  2  

Report 
submi 
tted  
throu 
gh the  
Distric 

t  
Plann 
ers  

which 
is  

attend 
ed by  
COGT 
A.  

      3  4  N/A  
Proof 
of  

submis 

sion    

Muni 
cipal 
man 
ager   

Most 
repor 
ting to  
COGT 
A are 
done  
throu 
gh  
Umzi 
nyath 
i  

Distri ct  
Plann 
ers 

Foru m 
or  

verba 
lly.  

More 

The 
indicat 
or will 
be  

remov 
ed and  
replac 
ed  

with a 
more  

strateg 
ic  

indicat 

or.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

   

 

                 over, 
this  

indica 
tor is  

opera 
tional in  
natur 
e.  

 

Invitatio 
n of  
public  

commen 
ts on the 
IDP,  

Budget 
and  

related 

docume 

nts  

M 
M 
‐ 
0 
9  

Number  
of advert 
issued to 
invite  
public  

comment 
s   

Ne 
w  
KP 
I  

   2  

1  
(Dr 
aft  
IDP 
and  
Bud 
get 
Pro 
ces 
s  
Pla 
n)  

1  

Submitte 
d on 11 
August  
2022 to 
the  

relevant 
Service  
Provider 

to   
upload 
on the  

Website.  

      

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

            

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

1  
(Draft  
2023/ 
24 IDP 
and  

Budge 
t)  

N/A  

Addert 
iseme 
nts  
(invitat 
ion of  
public  
comm 

ents)  

Muni 
cipal 
man 
ager   

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

 

 

 

  

  
 

 
 

 

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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Percenta 
ge of  

received  
complai 
nts  

respond 
ed to  
within  
14 day  

M 
M 
‐ 
1 
0  

(1)  
Percenta 
ge of  

complain 
ts  

responde 
d to  

within  14 
days / (2)  
Total  
number 

of  
complain 

ts  
received 

x 100  

10 
0 
%  

No 
budg 
et  
requi 

red  

100 

%  
100 

%  
100 

%  

03  
Complain 
ts were  
received  
during  
1st 

quarter  
and were  
responde 

d  
timeousl 

y  

      100 

%  
100 

%  

All  
compl 
aints  
lodge 
d  

respo 
nded 
to  

within  
14 

days.  

      100 

%  100%  N/A  

Updat 
ed  

Compl 
aints  
Regist 

er   

Muni 
cipal  
Man 
ager   

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

Percenta 
ge of  
Ward  
Committ 

ee  
Function 

ality  

C 
o 
r 
p 
‐ 
1 
3  

((1)The 
number 
of ward  
committe 
es with 6 
or more 
members 
)/((2)Tota 
l number  

of  
wards)*1 

00  

17  
No 
budg 
et  
requi 

red  

100 

%  
100 

%  
47 
%  

47% 
ward  

committ 
ee  

functiona 
lity  

Some 
ward 
s did 
not  
cond 
uct 
com 
munit 
y  

meeti 
ng  

andw 
ard 
com 
mitte 

e  

Ensur 
e  
that 
all  

ward 
s  

cond 
uct  
ward 
com 

mitte 
e and 
com 
muni 
ty  

meet 

ings 

to  

100 

%  
Not 
repo 
rted  

The 
indica 
tor  
was 
not  

report 

ed in 

Q2.  

Data 
was 
not  
availa 
ble at 
the  
time 
of  

reporti 

ng.  

Q2 will 
be also 
be  
report 

ed in 

Q3.  

100 

%  100%  N/A  
Assess 
ment  
Report 
from  
Cogta   

Corp 

orat 

e  

Data 
was 
not  
availa 
ble in  
Q2 but  
perfo 

rman ce  
was not  
good in 

Q1.  

The 
munici 
pality 
will  
contin 
ue to  
capacit 
ate  
and  

suppor 

t ward 

commi 

ttess.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

  

   
   

  
     

 
 

 

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

          ensur 
e full 
funct 
ionali 

ty  
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Number 
of  

Council 
meeting 

s  
disruptu 

ed  

C 
o 
r 
p 
‐ 
1 
4  

(1)  
Number 

of  
Council 

meeting 

disrupted  

0  
R1  
967  
627,0 
0  

0  
(no 
mee 
ting 
disr 
upte 
d)  

0 
(no 
me 
etin 
g  
disr 

upt 

ed)  

0  
No 

council  
meetings 

disrupted  

N/A  N/A  

0 
(no 
me 
etin 
g  
disr 

upt 

ed)  

0  

All  
Counc 

il  
meeti 
ngs  

maint 
ain  
the  
necess 
ary  

decor 
um,  

quora 
te and 
take  
decisi 
ons  

witho 
ut any 

disrup 

tions.  

      

0 
(no 
me 
etin 
g  
disr 

upt 

ed)  

0 (no 
meetin 

g  
disrupt 

ed)  
N/A  

Minute 
s of  

Counci 
l  

meetin 

gs  

Corp 

orat 

e  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

 

 

 

  

  
 

 
 

 

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

Number  
of   

sword  
trunings 
and  

handove 
rs for  

infrastru 

cture 

projects  

M 
M 
‐ 
1 
2  

(1)Numb 
er of  
sword  
turnings 
and  

handover 
s  

conducte 
d  

(accumul 
ative).  
NB: One 
event/me 
eting  
may be  
used for 
two or  
projects 

to save 

costs  

12  

Budg 
et  

from  
even 
ts  

vote  

12  0  4  

4 Sword  
Turning  

Events were 
successfu 
lly  held 
at   1.  
Sunrise  
Crech e in 
Ward  

6 on 23 Aug 
2022  
2.  

Bambuhl 
anga  
Water  

project in  
Ward 8 on 

23  
Aug 2022   
3.Sakhile 
Creche  
KwaNged 
la (Ward  
13 ) on 24  
August  
2022        

4.Thando 
lwethu 
Creche  
(Ward  

18) on 29     

 

   4  9  

Projec 
t  

hando 
vers  
were 
condu 
cted  
by the  
Mayor 
at  

Hwan 
qana 
Rd,  

Mphu 
nyuka 
Rd,  

Msaw 
ethu  
Crech 
e, 

Sizaka 
ncane 
Crech 
e and  
Msaw 
ethu 
Crech 
e. Q1 
had 
no  

target 
but 4  
SOD 

turnin 

The  
Mayor 
also  
hande 
d over 
the 

Sizaka 
ncane  
Creche 
that 
was  

constr 
ucted 
by  

Equal  
Opprt 
unity  
Found 
ation  
as part 
of its 
partne 
rship 
with 
the  

munici 

pality.   

   8  12  N/A  

Sword 
turnin 
g and  
hando 
ver  

attend 
ance  
registe 

rs  

Muni 
cipal 
man 
ager   

All set 
targe ts  
excee 

ded to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   
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Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

        Sept 

2022      gs  
were 

condu 

cted.  
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 FINANCIAL YEAR 2022/23 

Quarter 1 Quarter 2 
MID ‐ YEAR  

PERFORMANCE  
ASSESSMENT. 

Percenta 
ge of 
risk  
action 
plan  

impleme 

nted  

M 
M 
‐ 
1 
3  

(1)Numb 
er of risk  
action 
plan  

impleme 
nted /  

Number 
of risk 
action  
plans x  
100   

83 
%  

Not 
all  

actio 
n  

plans 
have  
budg 
et  

impli 

catio 

ns  

100 

%  
100 

%  
83 
%  

83% Risk  
Action 
plan  

impleme 

nted  

Some 
actio 
n  
plans 
have  
finan 
cial  

implic 

ation 

s and 

were  

Actio 
n  

plans 
with  
finan 
cial 
impli 
catio 
ns  
will 

be  

100 

%  89%  

89% of 
the 
set  
risk  

action  
plans 
for  
the 

Office 
of the  
MM  

The  
RMC 
meeti 
ng was 
not  

held in  
Q1 
and  
deferr 

ed to 

Q2.  

The  
RMS 

meetin 
g was 
duly  
held in 

Q2.  

100 

%  100%  N/A  

Risk  
Manag 
ement  
quarte 
rly  

report 

s  

Muni 
cipal 
man 
ager   

Halfyear 
targe t 

was 

not 

met.  

Correct 
ive  

measu 
re will 
be  

imple 
mente 

d in 

Q3.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

         not 
budg 
eted 

for.  

revie 

wed.    were  
imple 
mente 
d.  
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Number 
of Risk  
Manage 
ment  

Committ 

ee 

Meeting  

conduct 

ed   

M 
M 
‐ 
1 
4  

(1)Numb 
er Risk  
Manage 
ment  

Committ 
ee 

Meetings 
conducte 

d  
(accumul 

ative)  

4  

Risk  
Chair 
perso 
n  

fees 
budg 
eted 
in  
the  
Audit  
Com 
mitte 

e 

vote  

4  1  0  
No 

meeting  
conducte 

d in Q1  

delay 
in  

finalis 
ing  
Risk  
Regis 
ter  
due 
to  

loads 
heddi 

ng  

Cond 
uct 2 

meet 

ings 

in Q2   

2  2  

Two  
RMC 
meeti 
ngs  
were 
held  

on 18  
Octob 
er  

2022 
and 
12 

Dece 
mber  
2022,  
respec 

tively.  

      3  4  N/A  
Attend 
ance  
Regist 

er   

Muni 
cipal 
man 
ager   

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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Number 
of Audit  
Committ 

ee  
reports 

to  
Council  

M 
M 
‐ 
1 
5  

(1)Numb 
er of AC 
reports  
tabled to  
Council  

2  

No 
budg 
et  
requi 

red  
2  N/A  N/ 

A  N/A  N/A  N/A  1  1  

The  
Audit  
Comm 
ittee  
Chairp 
erson  
report 
ed to  
Counc 
il on  
27  

Octob 
er  

2022.   

      N/A  1  N/A  
Counci 

l  
minute 

s  

Muni 
cipal 
man 
ager   

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

Percenta 
ge of AG 
Action  
Plan for  
2021/22 
audit  

impleme 

nted  

M 
M 
‐ 
1 
6  

(1)Numb 
er of AG 
findings  
resolved  
/ Number 
of AG  

findings x  
100  

83 
%  

No 
budg 
et  
requi 

red  

100 

%  N/A  N/ 
A  N/A  N/A  N/A  N/A              50%  100%  N/A  

Updat 
ed AG  
Action 

Plan  

Muni 
cipal 
man 
ager   

Targe 
ts set for 
Q3 and 

Q4.  

Not 

necess 

ary.  

Number 
of audit 
committ 

ee  
meeting 

s   

M 
M 
‐ 
1 
7  

(1)Numb 
er of AC  
meeting  
conducte 

d  

6  6  6  2  2  

Audit  
Committ 

ee  
Meeting 
conducte 
d on the  
18 & 30 
August  
2022  

N/A  N/A  1  1  

The  
Audit  
Comm 
ittee 
meeti 
ng  
was  
condu 
cted  
in 19  
Dece 

      2  1  N/A  
Minute 
s of AC 

meetin 

gs  

Muni 
cipal 
man 
ager   

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

     

 

       mber  
2022.           

Number 
of  

Records  
Manage 
ment  

Awarene 
sses  

conduct 

ed   

C 
o 
r 
p 
‐ 
1 
6  

(1)Numb 
er of  
records 
manage 
ment  

awarenes 
s  

worksho 
p  

conducte 
d to staff 

members  

2  
No 
budg 
et  
requi 

red  
1  N/A  N/ 

A  N/A  N/A  N/A  1              

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

1  N/A  
Attend 
ance  
Regist 

er   

Corp 

orat 

e  
      

 KPA 05: FINANCIAL MANAGEMENT AND VIABILITY  

  PGDP GOAL 6:  GOVERNANCE AND POLICY  
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Percenta 
ge of  
Procure 
ment  
Plan  

impleme 

nted   

Fi 
n 
‐ 
0 
1  

(1)Numb 
er of  

budgeted 
items  

procured 
on the  

prescribe 
d date /  
(2)Numb 

er of 

budget  

80 
%  

Sum 
amo 
unt of  
items 
budg 
et in 
the 
proc 
urem 

ent 

plan  

100 

%  
100 

%  
100 

%  

All  
planned 

projects 

procured  
      100 

%  
100 

%           100 

%  100%  N/A  
Procre 
ment  
Plan 

report  
All  

Procu 
reme nt 
plan is  
imple 

ment 

ed.  

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

  items x 

100                       
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Percenta 
ge of  
Level of 
Cash  

Backed  
Reserves   

Fi 
n 
‐ 
0 
2  

(Cash and  
Cash  

Equivalen 
ts ‐ Bank  
Overdraft 
+ Short 
Term  

Investme 
nt + Long 
Term  

Investme 
nt ‐  

Unspent 
Condition 
al Grants)  
/ (Net  
Assets ‐  
Accumula 

ted  
Surplus – 
Non  

Controlli 

   

No 
budg 
et  
requi 

red  

100 

%  
100 

%  
100 

%  

Cash 
reserve  
position  
satisfacto 

ry  
      100 

%  
100 

%           100 

%  100%  N/A  

Circula 
r 71  
approv 
ed  

ratio  
templa 

te  
approv 
ed by 
the  
CFO  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

The set 
targe t 
was 
met 
but  
cash  
reser 
ves  

are in  
declin 
e.  

The 
munici 
pality 
has  
develo 
ped a 
turn  

around 
plan to 
respon 
d to 
this  
situati 

on.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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  ng  
Interest – 
Share  

Premium  
– Share  
Capital –  
Fair  
Value  

Adjustme 
nt –  

Revaluati 
on  

Reserve)   

                    

Current 

Ratio   

Fi 
n 
‐ 
0 
3  

Current  
Assets /  
Current  
Liabilities   

      02:0 

1  
02: 
01  

07: 
01  

All 
liabilities  
adequate 

ly  
covered  

      02: 
01  

05:0 

1  

All 
liabiliti 
es  
adequ 
ately  
cover 

ed  

      02: 
01  02:01  N/A  

Circula 
r 71  
approv 
ed  

ratio  
templa 

te  
approv 
ed by 
the  
CFO  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

Liquidity 

Ratio  

Fi 
n 
‐ 
0 
4  

         1.5‐ 
2:1  

1.5‐ 
2:1  

07: 
01           1.5‐ 

2:1  
05:0 

1  

Liquidi 
ty  

ratio  
of the 
munic 
ipality 

above 

the  

      1.5‐ 
2:1  1.5‐2:1  N/A  

Circula 
r 71  
approv 
ed  

ratio  
templa 

te  
approv 

Budg 

et & 

Trea 

sury  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

             set 

norm.       ed by 
the  
CFO  

   

Number 
of  

months 
for   

municip 
ality's  

ability to 
meet  at 
least its  
monthly 
fixed  

operatin 
g  

commit 

ments  

Fi 
n 
‐ 
0 
5  

((Cash 
and Cash  
Equivalen 

ts ‐  
Unspent  
Condition 
al Grants  

‐  
Overdraft 
) + Short  
Term  

Investme 
nt) /  

Monthly 
Fixed  

Operatio 
nal  

Expendit 
ure  

excluding  
(Deprecia 

tion,  
Amortisa 
tion, and  
Provision 

for Bad  

      
3  
mon 

ths  

3  
mo 

nth 

s  

6  
mo 

nth 

s  

Number 
of  

months 
for   

municipa 
lity's  

ability to 
meet  at 
least its  
monthly 
fixed  

operating 
commitm 

ents  
above 

norm  

      
3  
mo 

nth 

s  

5  
mon 

ths  

The 
munic 
ipality' 
s  
ability 
to  

meet 
its  

capital 
comm 
itment 
s is  

above 
the 
set  
norm 

but is 

declini 

ng.  

      
3  
mo 

nth 

s  

3  
month 

s  
N/A  

Circula 
r 71  
Templ 
ate &  
Calcula 
tion  

Eviden 

ce  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

The 
muni 
cipali ty  
remai 
n in a 
good 
positi 
on to 

meet its  
liabili 
ty,  

howe 
ver; the  
numb 
er on 
mont 
hs  
are  
decre 
asing  
progr 

essiv 

ely.  

The 
munici 
pality 
has  
develo 
ped a 
turn  

around 
plan to  
respon 
d to 
this  
situati 

on.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

  Debts,  
Impairme 
nt and  
Loss on  
Disposal 

of  
Assets)).   

                    

 2022/23 FINANCIAL YEAR   
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Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Net  
Debtors 

Days   

Fi 
n 
‐ 
0 
6  

((Gross  
Debtors ‐  
Bad Debt  
Provision 
) / Billed  
Revenue) 
) × 365   

      30  
Days      

19 

day 

s  

Public 
woarks  

departm 
ent paid 

in 

advance.  

         28 

days  

Net 
debto 
rs  
days  
within 

set 

norm.  

         30  
Days   N/A  

Circula 
r 71  
Templ 
ate &  
Calcula 
tion  

Eviden 

ce  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  
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Collectio 

n Rate   

Fi 
n 
‐ 
0 
7  

Gross  
Debtors  
Opening  
Balance +  
Billed  

Revenue  
– Gross  
Debtors  
Closing  
Balance ‐  

Bad  
Debts  
Written  
Off) /  
Billed  

Revenue 

x 100   

      95%  95%  105 

%  

Public 
woarks  

departm 
ent paid 

in 

advance.  

      95%  125 

%  

Collect 
ion  
above 

set 

norm.  
      95%  95%  N/A  

Circula 
r 71  
Templ 
ate &  
Calcula 
tion  

Eviden 

ce  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

All set  
SDBIP 
targe ts  
achie 
ved to  
date.  
Howv 
er,  
the  
form 
ula  

used to  
calcul 
ate the  
collec 

tion 

rate is 

not  

Strictly 
apply 
the  
Circula 
r 71  

formul 
a.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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                     corre 

ct.   

Repairs 
and  

Mainten 
ance as 
a % of  

Property 
, Plants 
and  

Equipme 
nt and  
Investm 
ent  

Property 

(Carryin 

g Value)   

Fi 
n 
‐ 
0 
8  

Total  
Repairs 
and  

Maintena 
nce  

Expendit 
ure /  

Property,  
Plant and  
Equipme 
nt and  

Investme 
nt  

Property  
(Carrying 
Value) x  
100   

      8%  8%  2%           8%  2%  

Only  
2% 
was  
budge 
ted 
for  
repair 
and  

maint 
enanc 
e.  

Setting  
8% for 
repair 
and  

maint 
enanc 
e  

remai 
n  

impos 
sible  
due to 
the  

munici 
pality' 
s high  
assest 

value 

and a  

Despit 
e not  
meetin 
g the  
prescri 
bed  

thresh 
old, 
the  

munici 
pality  
contin 
ues to  
improv 

e  
mainte 

nance 

of its 

assets.  

8%  8%  N/A  

Circula 
r 71  
Templ 
ate &  
Calcula 
tion  

Eviden 

ce  

All  

Settin g 
8% for  
repair 
and  

maint 
enan ce  
remai n  
impo 
ssible 
due to  
the  
muni 

cipali 

ty's high 

Despit 
e not  
meetin 
g the  
prescri 
bed  

thresh 
old, 
the  
munici 
pality  
contin 
ues to  
improv 

e  
mainte 

nance 

of its 

assets.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

              need 
to  

invest  
in new 
infrast 
ructur 
e.  

      asses t  
value  
and a 
need to  
invest in 
new 

infras 

truct 

ure.  

 

Capital  
Expendit 
ure to 
Total  

Expendit 

ure   

Fi 
n 
‐ 
0 
9  

Total  
Capital  
Expendit 
ure /  
Total  

Expendit 
ure (Total  
Operatin 

g  
Expendit 
ure +  

Capital  
Expendit 
ure) ×  
100   

      10%  10%  15 
%           10%  24%  

The 
munic 
ipality 
remai 
n  

within 
the  

prescr 

ibed 

norm.  

      10%  10%  N/A  

Circula 
r 71  
Templ 
ate &  
Calcula 
tion  

Eviden 

ce  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

The 
muni 
cipali ty  
remai n  
withi 
n the  
presc 
ribed 
norm 
.  

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   
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Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Percenta 
ge of a  
municip 
ality’s  
capital  
budget  
actually  
spent on 
capital  

projects  
identifie 
d for a  

particula 
r  

financial 
year in  
terms of 

the  
municip 
ality’s  

integrat 
ed  

develop 

ment 

plan  

Fi 
n 
‐ 
1 
0  

TBD        100 

%  10%  20 
%           50%  61%  

Overal 
ly,  

capital 
budge 
t is  
well 

spent.  

N/A  N/A  75%  100%  N/A  
Expen 
diture  
Report  

Budg 
et & 
Trea 
sury 
and 
Tech 
nical   

Overa 
ll  

capit al  
budg et 
is well  
spent 

,  
howe 
ver;  

there is 
a  

challe 
nge on  
MIG 
spen 
ding  
which 
may  

result in 
withh 
oldin g 
of  
transf 

ers.  

The 
munici 
pality 
has  
develo 
ped a 
turn  

around 
plan to  
respon 
d to 
this  
situati 

on.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Percenta 
ge of  

operatin 
g budget 

spend   

Fi 
n 
‐ 
1 
1  

         100 

%  10%  15 
%           50%  38%  

Opera 
ting  
expen 
diture 

behin 

d set 

target.  

      75%  100%  N/A  
Expen 
diture  
Report  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

Oper 
ating 
expe 
nditu 
re  

behin d 
set  

targe t 
but  
it has 
not  

had any  
negat 
ive  

impa 
ct on 
muni 
cipal 
opera 
tions or  
servic e  
delive 

ry.  

The 
target  
wil be 
met  
going 
forwar 
d.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Percenta 
ge of  

irregular  
expendit 

ure 

incurred   

Fi 
n 
‐ 
1 
2  

         0%  0%  28 
%           0%  30%  

The 
munic 
ipality 
is still  
strugg 
ling  

irregul 
ar  

expen 

diture.  

Failure 
to  

compl 
y with 

applic 

able 

laws .  

Treatin 
g all  
irregul 
ar  

expen 
diture 
in  

terms 

of the 

law.  

0%  0%  N/A  
Expen 
diture  
Report  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

The 
muni 

cipali ty 
is still 
strug 
gling 
irregu 
lar  

expe 
nditu 

re.  

The 
munici 
pality 
has  
develo 
ped a 
turn  

around 
plan to  
respon 
d to 
this  
situati 

on.  
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Number 
of days  
taken to 
pay  
trade 

creditors  

Fi 
n 
‐ 
1 
3  

         30 

days   
30 

day 

s   

52 

day 

s   
         

30 

day 

s   
54 

days  

Not all 
credit 
ors  
are 
paid  
within 

prescr 

ibed 

time.  

Some 
outsta 
nding  
issues 
have  
to be  
resolv 
ed  

before 
invoic 
es are 
paid.  
The 

munici 
pality 
has a  

respon 
sibility 

to 

ensure  

A 
dated  
stamp 
to be 
used 
to  

certify 
an  

invoice 
as  

valid 
to  

deter 
mine 
an  
exact 
date  
where 

the 30 

day  

30 

day 

s   
30 

days   N/A  

Circula 
r 71  
Templ 
ate &  
Calcula 
tion  

Eviden 

ce  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

Valid 
invoic es 
are  

paid on  
time but 
invoic 
es  
with 
unres 
olved  
issues 
are  

delay 

ed.  

User 
depart 
ments 
will  
ensure  
that no 
invoice 
s are  
receive 

d  
before  
work is 

done.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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              that 
the  

service 
s or  
goods 
have  
provid 
ed  

accord 
ing to 
set  

standa 
rds  

before  
paying 

.  

period  
starts.         

Number 
of  

Budget  
Steering  
Committ 

ee  
meeting 

s  
convene 

d   

Fi 
n 
‐ 
1 
4  

         4  1  1           1  1           1  1  N/A  

Attend 
ance 
Regist 
er and  
Minut 

es   

Budg 

et & 

Trea 

sury  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

Submit  
2023/24 
Draft  

Annual  
Budget 
to the  
Council  

Fi 
n 
‐ 
1 
5  

         30Mar 
‐23                                30Mar

‐23     N/A  

Counci 
l  

Resolu 

tion 

Budget 

docum 

ent  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

Targe 
ts set for 
Q3.  

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Submit  
2023/24 
Annual  
Budget 
to the  
Council  

Fi 
n 
‐ 
1 
6  

         
30‐ 
May 
‐23  

                                 

30/05/ 
2023  
(Annu 
al  

Target 
)  

N/A  

Counci 
l  

Resolu 

tion 

Budget 

docum 

ent  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

Targe 
ts set for 
Q4.  

Not 

necess 

ary.  

Average 
length of 
time  
from  

advertis 
ement 
of a  

tender 
to the  
letter of 

award  

Fi 
n 
‐ 
1 
7  

TBD        
3  
mon 

ths  

3  
mo 

nth 

s  

3  
mo 

nth 

s  
         

3  
mo 

nth 

s  

3  
mon 

ths  
         

3  
mo 

nth 

s  

3  
month 

s  
N/A  

Tender  
Regist 

er   

Budg 

et & 

Trea 

sury  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

Percenta 
ge of  
elecrity  
Distribut 

ion  
Loses   

Fi 
n 
‐ 
1 
8  

         10%  10%  26 
%           10%  26%  

Electri 
city  
distrib 
ution  
losses 
remai 
n a  
challe 

nge 

and 

the 

26% 

may 

also  

The 
electri 
city  
losses  
report 
recom 
menda 
tions  
were  
not all 
imple 
mente 
d.  

Techni 
cal  

Service 
s  

depart 
ment 
will  

develo 
p a  

plan to 
impem 
ent the  
electri 

city  

10%  10%  N/A  

Circula 
r 71  
Templ 
ate &  
Calcula 
tion  

Eviden 

ce  

Budg 

et & 

Trea 

sury  

Electr 
icity  
distri 
butio n  
losses 
remai n 

a  
challe 
nge  
altho 

gh it 

has 

impro 

Techni 
cal  

Service 
s  

depart 
ment 
will  

develo 
p a  

plan to 
impem 
ent the  
electri 

city  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

             be  
wrose 
ned  
by the 
fact  
that  
some  
munic 
ipal  
buildi 
ngs  
have 
no  

meter 
s and 
their 
consu 
mptio 
n is  
incorr 
ectly 
accou 
nted  
for as 

losses.  

 losses  
report 
recom 
menda 

tions.  

     ved  
from  
previ 

ous 

years.  

losses  
report 
recom 
menda 

tions.  
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Submissi 
on of  

2021/22 
AFS to  
AG on or 
before  
31  

August  
2022  

Fi 
n 
‐ 
1 
9  

(1)Date 
of AFS  
submissi 

on to AG  

31 
‐ 
Au 

g21  

No 
budg 
et  
requi 

red  

31Aug‐ 
22  

31Aug
‐22  

31‐ 
Au 

g22  
         

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

            

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

31  
August  
2022  
(Annu 
al  

Target 
)  

N/A  
Ackno 
wledg 
ement 

letter   

Budg 

et & 

Trea 

sury  

Set 
targe t  
achie 

ved in 

Q1.  

Not 

necess 

ary.  

     2022/23 FINANCIAL YEAR       

 

 

 

  

 Quarter 1  Quarter 2  
  

 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
  

   
  

   

     QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT      

Tabling 
Section  

72 
(midyear  
assessm 
ent)  

Report 
to  

Council 
on or  
before 
the  

prescrib 

ed date  

Fi 
n 
‐ 
2 
0  

(1)Date 
of tabling  
Section  
72  

Report to 

Council  

22 
Ja 
n‐ 
22  

No 
budg 
et  
requi 

red  

25Jan‐
23  

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

            

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

            25Jan‐
23  

25 
Januar 
y 2023  
(Annu 
al  

Target 
)  

N/A  
Counci 

l  
Resolu 

tion   

Budg 

et & 

Trea 

sury  

Targe 
ts set for 
Q3.  

Not 

necess 

ary.  
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Number 
of  S52  
reports  
tabled  
to  

Council  

Fi 
n 
‐ 
2 
1  

(1)Numb 
er of  

Section  
52  

Reports 
tabled to  
Council  
(accumul 

ative)  

4  
No 
budg 
et  
requi 

red  
4  1  1           2  2  

Sectio 
n 52  
report 
s are  
tabled 
to  

Counc 
il as  
requir 

ed.  

N/A  N/A  3  4  N/A  
Counci 

l  
Resolu 

tion   

Budg 

et & 

Trea 

sury  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  

     KPA 06: CROSS CUTTING      

      PGDP GOAL 5:  ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY, GOAL 6:  GOVERNANCE AND POLICY and GOAL 7:  SPATIAL EQUITY      

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

 
   

   
  

   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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Table a 
reviewe 
d SDF  
and UDF 

to  
Council 

for 

approval  

Pl 
a 
n 
‐ 
1 
0  

(1)Date 
of SDF  

and UDF  
approval 

by  
Council  

23 
‐ 
M 
ay 
‐ 
22  

No 
budg 
et  
requi 

red  

30Jun‐
23  N/A  N/ 

A  N/A  N/A  N/A  N/A              N/A  30‐ 
Jun‐23  N/A  

Counci 
l  

Resolu 

tion  

Plan 

ning  
Targe t 
set for  
Q4  

Not 

necess 

ary.  

Percenta 
ge of GIS 
services  
requests 
respond 
ed to  
within  
30 days  

Pl 
a 
n 
‐ 
1 
1  

(1)  
Number 
of GIS  
requests 
finalized 
with 30  

days / (2)  
Number 
of GIS  

requests 
received 
x 100  
(PERCEN 

TAGE)  

10 
0 
%  

R130  
435,0 
0  

100 %  100 

%  
100 

%           100 

%  
100 

%  

All  
reque 
sts are  
proces 
sed  

within  
a day 
in  
most 

cases.  

N/A  N/A  100 

%  100%  N/A  

GIS  
Reque 
st  

registe 
r  

signed 
by  

applica 

nts  

Plan 
ning  
(GIS  
Secti 

on)  

All set 
targe ts  
achie 
ved to  
date.  
Actua 
lly,  

most  
GIS 

reque 
ts are 

proce 

ssed 

with a 

day.  

Not 

necess 

ary.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Percenta 
ge of  

impleme 
nation 
of GIS  
Action 

Plan   

Pl 
a 
n 
‐ 
1 
2  

(1)  
Number 
of GIS  
Action  
Plan 

activities  
conducte 
d / (2)  
Number 

of  
planned  
activities 
x 100  
(PERCEN 

TAGE)  

N/ 
A  

R265  
218,0 
0  

100 

%  
100 

%  
100 

%           100 

%  0%  

There 
is  

progre 
ss but 
such  
progre 
ss can  
only 
be  

measu 
red  

annua 

lly.  

Progre 
ss can  
only 
be  

measu 
red  

annual 
y.  

The 
target  
will be 

review 

ed at 

midyearl.  

100 

%  100%  N/A  

GIS  
Action  
Plan 
and  

imple 
menta 
tion  

report  
approv 
ed by  
Direct 
or  

Planni 

ng  

Plan 
ning  
(GIS  
Secti 

on)  

There is  
progr 
ess  
but  
such  
progr 
ess  
can  

only be  
meas 
ured  

annu 

ally.  

The 
target  
will be 

review 

ed at 

midyearl.  

Number 
of  

Building  
Regulati 
ons Act 
and  

building  
standard 

s  
awarene 
sses  

conduct 

ed  

Pl 
a 
n 
‐ 
1 
3  

(1)Numb 
er  

Building  
Awarene 
sses  

conducte 
d  

(accumul 

ative)  

Ne 
w  
KP 
I  

No 
budg 
et  
requi 

red  
4  1  0  

No 
awarenes 
ses  
conducte 

d   
      2  0  

No 
campa 
igns  
condu 
cted 
in  

both  
Q1 

and 

Q2.  

The 
unders 
tandin 
g of 
the  

Housin 
g 

Inspec 
torate 
sectio 
n is  
that  
buildin 

g  
regula 
tiuons 
aware 
ness  

campa 

This 
indicat 
or will be  
remov 
ed as  
part of 
midyear  
review 

.  

3  4  N/A  
Attend 
ance  
registe 

rs   

Plan 

ning  

This 
indica 
tor  
was not  
achie 
ved  

due to  
the  
fact  
that  
housi 
ng  

regul 
ation s  
camp 
aigns  

This 
indicat 
or will be  
remov 
ed  

during 
mid‐ 
year as 
per Q2  
correct 
ive  

measu 

re.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

              igns  
were  
stoppe 
d, so 
they  
were 
not  
condu 

cted.  

      are no  
longe r  
cond 
ucted 

.  

 

Percenta 
ge (%) of 
callouts 
respond 
ed to  
within 2  
hoursfor 
structur 
al fire  

incident 
s  

C 
o 
r 
p 
‐ 
1 
8  

(1)  
Number 

of  
structural 

fire  
incidents  
where 
the  

attendan 
ce time  
was less 
than 3  
hours /  
(2) Total 
number 
of calls 
for  

structural 
fire  

incidents  
received  
*100  

10 
0 
%  

R285  
024,0 
0  

100 

%  
100 

%  
100 

%  

all  
callouts 
responde 

d to  
within 2 

hours   

N/A  N/A  100 

%  
100 

%  

All fire 
incide 
nts  
respo 
nded  
to on  
prescr 

ibed 

time.  

      100 

%  100%  
All  
ward 

s  

Incide 
nt  

Report  

Com 
muni 
ty  
Servi 
ces  
(Disa 
ster  
Man 
age 
men 
t  

Secti 

on)  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

  (PERCEN 

TAGE)                      

Approval  
of  

Municip 
al Safety  
Plan by  
Council  

C 
o 
r 
p 
‐ 
1 
9  

Date of 
approval  
(DATE)  

N/ 
A  

No 
budg 
et  
requi 

red  

30Jun‐
23  N/A  N/ 

A  N/A  N/A  N/A  

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

            

Not 

due 

for 

rep 

orti 

ng  

30‐ 
Jun‐23  N/A  

Updat 
ed  

Safety  
Plan 
and  

Eviden 

ce  

Corp 

orat 

e  

Targe t 
set for  
Q4  

Not 

necess 

ary.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Number 
of  road 
blocks  
conduct 

ed  

C 
o 
r 
p 
‐ 
2 
0  

(1)Numb 
er of 
road  
blocks  
(NUMBE 

R)  
Accumula 

tive  

40  
No 
budg 
et  
requi 

red  
45  10  11  

11 
roadbloc 
ks  
conducte 

d   
N/A  N/A  25  26  

15 
road  
blocks 
were 
condu 
cted  
in Q2  
which 
to a  

combi 
ned 
hla‐ 
year 
numb 
er of 
road  
blocks 
to 26, 
excee 
ding 
the 
set  
target 
by  
one 

block.  

N/A  N/A  35  45  
Selec 

ted 

ward 

s  

Road 

block 

report  

Com 
muni 
ty  
Servi 
ces  
(Traf 
fic  
Man 
age 
men 
t  

Secti 

on)  

All set 
targe ts  
achie 

ved to 

date.  

Not 

necess 

ary.  
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 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

 

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

 
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 
 Jul‐Sep  Oct‐Dec  

  

   
   

  
   

 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  
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Number 
of Tons  
diverted 
away 
from  
landfil 
site to  
Buyers  

T 
e 
c 
h 
‐ 
2 
1  

Number 
of tons  
(KILOGRA 

MS)  

15 
0     200  50  68. 

6   

No report 
was  

received 
in Q1,  

however; 
the  

actual 
had  

exceeded 
the set  

target by  
18.6 

tons.  

      100  150. 

5  

Q2  
target 
was  

excee 
ded by 
31.9 
tons  
and a 

halfyear  
target 
was  

excee 
ded by  
50.5 

tons.  

The 
target 
is not  
SMAR 
T since 
the 
SDBIP 
target 
is not  
aligne 
d to 
the  
targets 

set by 

BBC.  

   150  200  N/A  

Signed  
Autom 
ated 
Weigh 
bridge  
Report   

Plan 
ning  
(LED  
Secti 

on)  

The 
muni 

cipali ty 
is curre 
ntly  

doing  
well in  
divert 
ing  

waste 
from the 
landfi 
ll site, 
howe 
ver; the  
SDBIP 
targe 
ts are 
not  

aligne d  
with the 
Buy  
Back  
Centr e  
targe 

ts.  

The 
targets 
are  
unders 
tated 
and  

need  
to be  
aligned  
with  
Buy  
Back 
Centre 
targets  
during 
midyear  
review 

.  

 2022/23 FINANCIAL YEAR   

 

  

 

 
Quarter 1  Quarter 2  

  
 

MID‐YEAR  
PERFORMANCE 

ASSESSMENT.  

 Jul‐Sep  Oct‐Dec  
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 QUARTER TWO PERFORMANCE REPORT AND MID‐YEAR PERFORMANCE ASSESSMENT  

Number 
of  

Waste 
manage 
ment  

Campaig 
ns  

conduct 

ed   

T 
e 
c 
h 
‐ 
2 
2  

Number 
of  

campaign 
s  

(NUMBE 
R):  

accumula 

tive  

3  
Not 
budg 
et  
requi 

red  
4  1  1           2  2  

A 
clean 
up  
campa 
ign in  
Nquth 
u  

Town 
was  

condu 
cted on 
7 Dece 
mber  
2022 to  
both 
raise 
aware 
ness 
amon 
g the  
public 
and  
street 
hawke 
rs and  
also to  
clean 

the 

town.  

      3  4  6 & 9  

Attend 
ance  
registe 
r for  
partici 

pants  

Tech 
nical  
Servi 
ces  
(Was 
te  
Man 
age 
men 
t  

Secti 

on)  

Awar 
eness 
camp 
aigns 

are cond 
ucted 

regul 

arly.  

Not 

necess 

ary.  
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MUNICIPAL MANAGER’S QUALITY CERTIFICATE  
   

   
I M.B. Jiyane, municipal manager of Nquthu Municipality, hereby certify that the:   
   

      
Mid-year budget and Performance assessment     

  
for the month of December of 2022 has been prepared in accordance with the Municipal Finance 
Management Act and the regulations made under the Act,    
   
   
Print Name Mr Mpumelelo B. Jiyane    
   
Municipal manager of Nquthu Municipality (KZN 242)   
   
   
Signature ______________   
   
   
Date      25 January 2023   
   

  



 

 

111 | P a g e  
  


